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INTERESSENGEMEINSCHAFT FREIE THEATERARBEIT — STATUTEN

1. Name, Sitz und Tatigkeitsbereich
(1) Der Verein fihrt den Namen "Interessengemeinschaft Freie Theaterarbeit".
(2) Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf ganz Osterreich.

2. Zweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt die iSd. §§ 4a Abs 2 EstG 1988
iVm. 34ff BAO beglinstigte Forderung der kulturpolitischen, sozialen, rechtlichen und beruflichen
Interessen der in der Freien Theaterarbeit tdtigen Personen und Gruppen, ihrer Zusammenarbeit und
Kommunikation.

3. Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angeflihrten ideellen und materiellen Mittel
erreicht werden.

(2) Als ideelle Mittel dienen:

a) Diskussionen, Arbeitskreise, Hearings, Enqueten, Seminare, Vortrage und Versammlungen, gesellige
Zusammenkinfte

b) Publikationen

c) Betreibung eines Sozialfonds und eines standigen Biros

(3) Als materielle Mittel dienen:

a) Mitgliedsbeitrage

b) Ertréage aus Projekten, Vortragen und Serviceangeboten

c¢) Spenden, Subventionen und Vermachtnisse

d) Ertrage aus dem Verkauf von Druckschriften und Lizenzierung derselben

e) Ertrage aus Beteiligungen an Kapitalgesellschaften

f) Werbeeinnahmen

g) Ertrage aus Vermogensverwaltung und -verwertung

h) Sonstige Zuwendungen

4. Vermogensverwendung

Gesammelte Spendenmittel werden ausschlieRlich fir die vom Vereinszweck (Punkt 2) gedeckten
Zwecke verwendet. Keinerlei Vermogensvorteile werden Vereinsmitgliedern oder nahestehenden
Personen zugewendet.

5. Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche und Ehrenmitglieder.

(2) Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt
werden.

6. Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins konnen alle natlrlichen Personen werden, insbesondere im Bereich freier
Theaterarbeit Tatige.

(2) Die Mitgliedsanmeldung hat schriftlich durch die Beitrittserklarung zu erfolgen.

(3) Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden abgelehnt werden.

(4) Gegen eine Ablehnung ist eine Berufung an den Vorstand méglich, gegen eine erneute Ablehnung
durch diesen eine Berufung an die Generalversammlung.
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(5) Die Ernennung von Ehrenmitgliedern erfolgt auf Antrag des Vorstandes oder eines Mitglieds durch
die Generalversammlung.

7. Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet in den in lit. a) bis d) genannten Fallen.

a) Freiwilliger Austritt, der jederzeit schriftlich erfolgen kann.

b) Erléschen der Mitgliedschaft, wenn ein Mitglied trotz wiederkehrender Erinnerungen dauerhaft mit
der Zahlung der Mitgliedsbeitrage im Rickstand bleibt.

¢) Ausschluss eines Mitglieds durch den Vorstand, wenn dieses den Vereinszwecken oder -interessen
zuwiderhandelt.

d) Tod

(2) Gegen den Ausschluss durch den Vorstand (Abs. 1 lit. c) ist die Berufung an die
Generalversammlung zuldssig, bis zu deren Entscheidung die Mitgliedsrechte ruhen.

(3) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Abs. 1 lit. ¢ genannten Griinden von der
Generalversammlung Gber Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

8. Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereines zu beanspruchen. Ihnen steht das Stimmrecht in der Generalversammlung
sowie das aktive und passive Wahlrecht zu.

(2) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

(3) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

(4) Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand Uber die Tatigkeit und finanzielle
Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies unter Angabe
von Grinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine solche Information auch
sonst binnen vier Wochen zu geben.

(5) Die Mitglieder sind vom Vorstand tber den gepriften Rechnungsabschluss (Rechnungslegung) zu
informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die Rechnungsprifer:innen einzubinden.
(6) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen oder der Zweck des Vereins Abbruch erleiden konnte. Sie haben
die Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorgane zu beachten und sind zur pinktlichen
Zahlung der Mitgliedsbeitrdage in der von der Generalversammlung jahrlich beschlossenen Hohe
verpflichtet.

9. Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (Punkte 10 und 11), der Vorstand (Punkt 12 bis 14),
die Rechnungsprifer:innen (Punkt 15), der:die Geschéftsfihrer:in (Punkt 16) und das Schiedsgericht
(Punkt 17).

10. Die Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Eine
ordentliche Generalversammlung findet einmal jahrlich statt.

(2) Eine auRerordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstands oder der
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ordentlichen Generalversammlung, auf schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der
Mitglieder, auf Verlangen der Rechnungsprifer:innen, auf Beschluss eines:einer Rechnungsprufer:in
oder der Rechnungsprifer:innen oder auf Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators binnen vier
Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den aulRerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens drei Wochen vor dem Termin schriftlich oder per E-mail (an die vom Mitglied
dem Verein bekannt gegebene E-mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der
Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch
den Vorstand, durch den:die Rechnungsprifer:in oder die Rechnungsprufer:innen oder durch einen
gerichtlich bestellten Kurator.

(4) Antrage zur Tagesordnung der Generalversammlung sind mindestens 7 Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich bzw. per E-mail einzureichen.

(5) Gultige Beschliusse - ausgenommen solche Gber einen Antrag auf Einberufung einer
aulerordentlichen Generalversammlung - kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden. Die
Tagesordnung hat den Punkt , Allfalliges” zu enthalten.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahme- und stimmberechtigt. Jedes Mitglied
hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer
schriftlichen Bevollmachtigung ist zuldssig, jedoch nur eine Vollmacht auf ein Mitglied.

(7) Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Hélfte aller stimmberechtigten Mitglieder (bzw.
ihrer Vertreter:innen) (Abs. 6) beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten Stunde
nicht beschlussfahig, so findet die Generalversammlung, die ohne Ricksicht auf die Anzahl der
Erschienenen beschlussfahig ist, 30 Minuten spater mit derselben Tagesordnung statt.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassung in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Stimmenmehrheit. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereins aufgeldst werden soll,
bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen giiltigen Stimmen.
(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der:die Obman:frau, bei dessen:deren Verhinderung
sein:e bzw. ihr:e Stellvertreter:in. Wenn auch diese:r verhindert ist, fihrt das an Jahren alteste
anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

(10) Die Generalversammlung kann auch als virtuelle Generalversammlung abgehalten werden, wenn
fir jede:n Teilnehmer:in eine Teilnahmemaglichkeit mittels einer akustischen und optischen Zweiweg-
Verbindung in Echtzeit besteht. Dabei muss es jeder:jedem Teilnehmer:in moglich sein, sich zu Wort
zu melden und an Abstimmungen teilzunehmen. Falls einzelne, héchstens jedoch die Halfte der
Teilnehmer:innen, nicht Uber die technischen Mittel fir eine optische Verbindung mit der virtuellen
Generalversammlung verfligen oder diese Mittel nicht verwenden kénnen oder wollen, so ist es auch
ausreichend, wenn die betreffenden Teilnehmer:innen nur akustisch mit der Generalversammlung
verbunden sind. Alternativ dazu besteht immer die Moglichkeit, an der virtuellen
Generalversammlung mit den Mitteln und in den Raumlichkeiten des standigen Vereinsbiros
teilzunehmen.

(11) Die Entscheidung, ob eine virtuelle Generalversammlung durchgefiihrt werden soll, ist von jenem
Organ oder Organmitglied zu treffen, das die betreffende Generalversammlung einberuft. Dabei sind
sowohl die Interessen des Vereins als auch die Interessen der Teilnehmer:innen angemessen zu
bertcksichtigen. In der Einberufung einer virtuellen Generalversammlung ist anzugeben, welche
organisatorischen und technischen Voraussetzungen fiir die Teilnahme bestehen. Im Ubrigen gelten
flr die Einberufung und die Durchflhrung einer virtuellen Generalversammlung dieselben
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gesetzlichen oder gesellschaftsvertraglichen Regelungen wie fir eine unter physisch Anwesenden
abgehaltene Generalversammlung.

11. Aufgabenkreis der Generalversammlung

(1) Der Generalversammlung sind die in Abs. 2 Z. 1 bis 10 genannten Aufgaben vorbehalten:

(2) 1. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses
unter Einbindung der Rechnungsprifer:innen

2. Entlastung des Vorstands

3. Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungsprifer:innen

4. Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage

5. Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft

6. Entscheidung Gber Berufungen gegen Ablehnung von Mitgliedschaftswerber:innen durch den
Vorstand (Punkt 6 Abs. 4)

7. Beschlussfassung Uber Statutenanderung und die freiwillige Auflosung des Vereins

8. Beratung und Beschlussfassung lber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen

10. Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungsprifer:innen und Verein

12. Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus maximal 8 Mitgliedern, darunter der:die Obmann:frau und sein:e bzw.
ihr:e Stellvertreter:in, der:die Schriftfihrer:in und sein:e bzw. ihr:e Stellvertreter:in, der:die Kassier:in
und sein:e bzw. ihr:e Stellvertreter:in sowie Vorstandsmitglieder ohne Funktion.

(2) Zum Vorstandsmitglied (mit Stimmrecht) kann der:die Geschéaftsfihrer:in (Punkt 16) dadurch
werden, dass er:sie sich bei der Vorstandsneuwahl zur Wahl stellt und von den Mitgliedern in den
Vorstand gewahlt wird. Die Vorstandsfunktion des:der Geschaftsfihrer:in erlischt automatisch, sobald
er:sie nicht mehr als Geschaftsfihrer:in fir den Verein tatig ist.

(3) Der Vorstand, der von der Generalversammlung gewahlt wird, hat bei Ausscheiden eines
gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die
nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist.

(4) Die Funktionsdauer des Vorstands betragt 3 Jahre. Auf jeden Fall wéhrt sie bis zur Wahl eines
neuen Vorstands. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wahlbar.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens
drei von ihnen anwesend sind.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des:der Vorsitzenden.

(7) Den Vorsitz fihrt der:die Obmann:frau, bei Verhinderung sein:seine bzw. ihr:ihre Stellvertreter:in.
Ist auch diese:r verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten anwesenden Vorstandsmitglied.
(8) AuRer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (Abs. 9) und Ricktritt (Abs. 10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
ihrer Funktionen entheben.

(10) Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erkldren. Die
Rlcktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstandes an die
Generalversammlung zu richten. Der Ricktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 3)
eines:einer Nachfolgers:Nachfolgerin wirksam.
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13. Aufgabenkreis des Vorstands
(1) Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. lhm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die
Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. Das sind insbesondere die in Abs. 2 Z. 1 bis 8
genannten Angelegenheiten:
(2) 1. Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses
2. Vorbereitung der Generalversammlung
3. Einberufung der ordentlichen und der auerordentlichen Generalversammlungen
4. Verwaltung des Vereinsvermogens
5. Entscheidung Gber Berufungen gegen Ablehnungen von Mitgliedschaftswerber:innen (Punkt 6 Abs.
4)
6. Ausschluss von Vereinsmitgliedern
7. Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereines
8. Bestellung eines:einer Geschaftsfihrer:in

14. Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Der:die Obmann:frau ist der:die hochste Vereinsfunktionar:in. Er:sie reprasentiert den Verein,
flhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand. Bei Gefahr im Verzug ist er:sie
berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung, des
Vorstandes oder des:der Geschaftsfuhrer:in fallen, unter eigener Verantwortung selbstandig
Anordnungen zu treffen; diese bedirfen jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das
zustandige Vereinsorgan.

(2) Der:die Schriftfuhrer:in hat den:die Obmann:frau bei der Fiihrung der Vereinsgeschéfte zu
unterstitzen. Ihm:ihr obliegt die Fihrung der Protokolle der Generalversammlung und des
Vorstandes.

(3) Der:die Kassier:in ist fir die ordnungsgemalie Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

(4) Jahresabschlisse, Forderansuchen und Bankkontooffnungen sind von dem:der Obmann:frau,
dem:der Kassier:in gemeinsam zu unterfertigen.

(5) Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des Obmanns bzw. der Obfrau, des Schriftfiihrers
bzw. der Schriftfihrerin und des Kassiers bzw. der Kassierin deren Stellvertreter:innen.

15. Die Rechnungspriifer:innen

(1) Die zwei Rechnungsprufer:innen werden von der Generalversammlung auf die Dauer von 2 Jahren
gewadhlt. Sie dirfen nicht dem Vorstand angehoren. Eine Wiederwahl ist moglich.

(2) Den Rechnungspriifer:innen obliegt die laufende Geschaftskontrolle und die Uberpriifung des
Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalversammlung tiber das Ergebnis der Uberpriifung zu
berichten.

(3) Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer:innen die Bestimmungen des Punktes 12 Abs. 4, 8, 9
und 10 sinngemaR.

16. Der:die Geschéaftsfiihrer:in

(1) Der:die Geschaftsfihrer:in wird vom Vorstand bestellt. Die Funktionsperiode ist unbestimmt.
Der:die Geschéftsfiihrer:in ist dem Vorstand rechenschaftspflichtig und kann vom diesem abberufen
werden.
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(2) Der:die Geschaftsfihrer:in vertritt den Verein nach auRRen. Ihm:ihr obliegt die laufende Fihrung
der Geschafte des Vereins nach Weisung des Vorstands. Schriftliche Ausfertigungen und
Bekanntgaben des Vereins sind von dem:der Geschaftsfihrer:in zu unterzeichnen. Davon

ausgenommen sind die in Punkt 14 Abs. 4 genannten Félle.
(3) Der:die Geschaftsfuhrer:in ist bei jeder Vorstandssitzung anwesend.

17. Das Schiedsgericht

(1) In allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus finf ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von 7 Tagen dem Vorstand zwei Mitglieder als Schiedsrichter
namhaft macht. Diese wahlen mit Stimmenmehrheit einen Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
endgultig.

18. Auflésung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
auBerordentlichen Generalversammlung und nur mit Zweidrittel-Mehrheit der abgegebenen Stimmen
beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermoégen vorhanden ist - Gber die
Liguidation zu beschlieRen. Insbesondere hat sie einen Liquidator zu berufen und Beschluss zu fassen,
wem dieser das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermégen zu Ubertragen hat.

(3) Bei freiwilliger oder behordlicher Auflésung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen
begilnstigten Zwecks ist das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vermoégen des Vereins fir die
iSd. §§ 4a Abs. 2 EstG 1988 iVm. 34ff BAO beglinstigte Forderung der kulturpolitischen, sozialen,
rechtlichen und beruflichen Interessen der in der Freien Theaterarbeit tatigen Personen und Gruppen,
ihrer Zusammenarbeit und Kommunikation (Punkt 2) zu verwenden.
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