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Die Arbeitsverhdltnisse im gesamten Bereich der
freien Theaterarbeit sind zunehmend prekar und
finden sehr hdufig im legistischen Graubereich statt.
Kinstlerische Arbeit soll nur unter den Bedingungen
sozialer, materieller und rechtlicher Sicherheit er-
folgen. Daher fordert die |G Freie Theaterarbeit von
der Gesetzgebung sowie von der dffentlichen Hand
rechtliche Rahmenbedingungen und Férdermodelle
ein, die legale Arbeitsverhdltnisse im freien Theaterbe-
reich und die Teilhabe der Kunstschaffenden an einer

umfassenden sozialen Absicherung erméglichen.

{mission statement IGFT, 2011)




ann ist eine Anstellung im juristischen Sinn notwendig und unter wel-

chen Bedingungen kann fir eine Bihnentatigkeit auch eine selbststan-

dige Honorarvereinbarung getroffen werden? Kann eine Theatergruppe

fir eine Produktion eine zeitlich befristete Gesellschaft grinden und

welche Organisations- und Vertragsformen entsprechen der Zusam-
menarbeit in kollegialen Arbeitsstrukturen?

Mit der vorliegenden Broschiire mdchten wir - soweit maglich - Klarheit in die aktuel-
le Rechtslage von Vertrégen im (freien) Theaterbereich in Osterreich bringen

Dabei handelt es sich um eine komplexe Angelegenheit. Zwar liegen mit den allge-
meinen Bestimmungen zum Arbeitsrecht auf européischer Ebene wie national recht-
liche Grundlagen und Rahmenbestimmungen vor. Doch jeder Fall und die konkrete
Arbeitssituation missen einzeln bewertet werden, auch in der Frage, ob die Tatigkeit
unter das 2017 novellierte Theaterarbeitsgesetz {TAG) fallt.

Randolf Destaller hat die juristische Sachlage aufgearbeitet. Dabei geht die Textform
dieser Broschire auf juristisch relevante Grundfragestellungen und Details ein und
bleibt aus Griinden der sachlich richtigen Darstellung nah am juristischen Diskurs.
Dankenswerter Weise hat das Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsu-
mentenschutz (BMASK] die verhandelten Inhalte gepriift. Sie entsprechen dem aktu-
ellen Stand dsterreichischer Gesetzgebung.

Wir wiinschen viel Vergnigen mit der sperrigen Materie.

Wien im August 2015
Sabine Kock

fir das Redaktionsteam
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Rahmenbedingungen

Sabine Kock

nders als in den Bundes- oder Landestheatern mit festem Ensemble gibt

es in der freien Theaterarbeit keine Kollektivertrage und seit Jahren

gibt es in diesem Bereich kaum Gagenverbesserungen - im Gegenteil:

Nach den Krisenjahren 2008 und 2009 haben sich die Arbeitsbedingun-

gen im Sektor verscharft und selbst an Orten mit guter Ausgangslage
wie in Wien arbeiten immer mehr Kiinstler_innen an immer mehr Orten zu immer
prekareren Bedingungen. Hintergrund sind zum einen fehlende Indexanpassungen
und mangelnde Ko-Produktionsbudgets an den Spielorten, zum zweiten - und vor
allem - Férdermargen fiir freie Theaterproduktionen und Gruppen, die nur selten
die Einhaltung sozial- und arbeitsrechtlicher Rahmenbedingungen erlauben und der
Professionalisierung des Sektors entgegenstehen. Meist erfolgt die Arbeit im freien
Theaterbereich in kurzen Zeitrdumen und Projekt bezogen - d. h. die Vertrége werden
im Rahmen von Projekten vereinbart und nicht durchgéngig fur das ganze Jahr, auch
dort, wo Menschen kontinuierlich zusammen arbeiten.

In Osterreich regelt ein besonderes Gesetz die Tatigkeit auf der Bihne - das 2011
grundlegend novellierte Theaterarbeitsgesetz (TAG). Die Urform dieses Gesetzes
stammt aus dem Jahr 1922. Damals - vor beinahe hundert Jahren — ermdglichte
es zum ersten Mal die Einbettung des bis dahin ungeschiitzten Arbeitsbereiches
von Schauspieler_innen und anderen Biihnentatigen in sozial- und arbeitsrechtli-
che Bestimmungen. Auch in der aktuellen Fassung orientiert es sich weitgehend am
ganzjahrigen Betrieb fester Hauser mit bestehendem Ensemble. Das TAG liefert die
konkreten Bestimmungen uber die Ausgestaltung der Angestelltenverhaltnisse im
Bihnenbereich — es regelt aber nicht, ob angestellt werden muss:

Die Definition des Arbeitsverhalinisses wird im TAG bereits vorausgesetzt. Es ist
daher auch im Bereich dieses Sondergesetzes auf die allgemeinen Grundsétze,
die ein Vertragsverhaltnis als Arbeitsverhaltnis qualifizieren, zuriickzugreifen’

Das TAG ist eingebettet in den rechtlichen Rahmen der allgemeinen nationalen wie
Europaischen Arbeitsrechtsgesetzgebung bzw. in den Rahmen des Allgemeinen Biir-
gerlichen Gesetzbuches ABGB? in Osterreich. Jeder einzelne Fall eines Vertrags
muss auf die reale Auspragung des Arbeitsverhaltnisses hin angeschaut und bewer-
tet werden, d. h. beurteilt wird nicht, was im Vertrag steht, sondern die gelebte Praxis
des Arbeitsverhaltnisses.

Als Konzession an mégliche - auBerhalb des Geltungsbereiches des TAG liegende -
selbststindige Tatigkeiten im Theaterbereich wurde in den Kommentar des Gesetzes
im Zuge der Novellierung 2011 auch eine Beschreibung der zentralen Charakteristika

fir selbststandige Tatigkeiten aufgenommen?. Hierauf nimmt die vorliegende Bro-
schire ebenfalls Bezug.

Seit der Novellierung des TAG 2011 steigt die Zahl der Spielstatten und Festivals im
Land, in denen angestellt wird. Aufgrund der budgetdr engen Rahmenbedingungen
stellen freie Theaterschaffende jedoch nur sehr selten sich selbst oder Mitwirkende
bzw. Mitarbeiter_innen fir Produktionen/Projekte an. Durchgehende ganzjahrige An-
gestelltenverhaltnisse sind in der freien Szene eine rare Best Practice®.

2008 beauftragte die Kulturministerin die Studie Zur sozialen Lage der Kinstlerinnen
und Kinstler in Osterreich®. Seitdem wurden bis heute keine aktuelleren Daten er-
hoben. Doch kann davon ausgegangen werden, dass sich nach den Jahren der Krise
2008/2009 die Arbeitsverhaltnisse im Sektor eher verschlechtert als verbessert ha-
ben.

Alarmierend sind die grundséatzlichen Einkommensverhaltnisse:

e Das Einkommen von Kinstler_innen liegt mit einem monatlichen Durchschnitts-
wert von ca. 1.000 Euro netto deutlich unter dem Medianeinkommen der Gesamt-
bevolkerung von ca. 1.400 Euro pro Monat®

* Die Armutsgefahrdungsquote der Kunstschaffenden ist dreimal so hoch wie in der
Gesamtbevilkerung’.

e Frauen in der Kunst verdienen im Durchschnitt 26 % weniger als ihre mannlichen
Kiinstlerkollegen®.

1. Wolfgang Kozak, Matthias Balla, Sebastian Zankel: Theaterarbeitsgesetz. Gesetze und Kommentare 183. Wien 2011. Kom-
mentar zum Geltungsbereich S 57

2. Die grundlegende Definition des Arbeitsverhaltnisses findet sich in §1151 Abs. 1 ABGB. Das Angestelltengesetz selbst . greift
bereits auf den Begriff Dienstverhiltnis - der als Synomym zum Arbeitsverhaltnis gesehen wird - zuriick, ohne diesen naher
zu definieren. GemaB ABGB liegt ein Arbeitsvertrag vor, wenn sich jemand auf eine gewisse Zeit zur Dienstleistung fiir einen
anderen verpflichtet”

3. Wolfgang Kozak, Matthias Balla, Sebastian Zankel: Theaterarbeitsgesetz, Gesetze und Kommentare 183. Wien 2011 Kom-
mentar zum Geltungsbereich S 56-72

4. Eine dieser seltenen Ausnahmen ist das Theater im Bahnhof TIB in Graz, in dem das gesamte Ensemble durchgéngig ganz-
jahrig angestellt wird

5 Susanne Schelepa, Petra Wetzel, Gerhard Wohlfahrt unter Mitarbeit von Anna Mostetschnig: Zur sozialen Lage
der Kunstlerinnen und Kiinstler in Osterreich. Studie im Auftrag des BMUKK, Endbericht. Wien Oktober 2008.
www.bmukk.gv.at/kunst/bm/studie_soz_lage_kuenstler.xml.

6. Ebenda S.80.
7. Ebenda S.76.
8. Ebenda S 84.




Die Studie weist einen hohen Grad selbststandiger Arbeitsverhaltnisse im Sektor der
darstellenden Kunst aus:

e 37,9 % der Respondent_innen arbeiten ausschlieBlich selbststandig,
e 59,7 % von ihnen arbeiten selbststandig und angestellt,
e lediglich 2,4 % sind ausschliefilich angestellt tatig’.

Als Konsequenz der iiberwiegend kurzfristigen, z. T. selbststéndigen und z. T. ange-
stellten Beschaftigungsverhiltnisse hatten 2008 im Bereich der Darstellenden Kunst
755 % - also drei Viertel der Respondent_innen - keine Integration ins Arbeitslosen-
versicherungsgesetz [ALVG)'Y, also in der Folge auch kein Anrecht auf den Bezug von
Arbeitslosengeld.

Im freien Theater-, Tanz- und Performancebereich gibt es bis auf wenige Ausnahmen
kaum dauerhafte Anstellungen. Insgesamt haben 87,8 % der Respondent_innen der
Studie in der Sparte Darstellende Kunst Auftragsarbeiten - also selbststandige Tatig-
keiten — ausgefihrt, insgesamt durchschnittlich 12 verschiedene pro Jahr.

Auch auf internationaler Ebene entwickeln sich die Beschaftigungsverhaltnisse hin zu
einer wachsenden Zahl selbststandig Beschiftigter mit eigenem unternehmerischem
Risiko. Einerseits erméglicht die Selbststéndigkeit ein selbstbestimmtes Arbeiten
und es gibt steuerliche Vorteile in der Maglichkeit absetzbarer Betrage. Vordergrin-
dig landet also mehr Geld im Portemonnaie. Gleichzeitig erfahren die sog. Neuen
Selbststandigen oft leidvoll die mangelnde Einbindung in sozial- und arbeitsrechtli-
che Sicherheitsmomente: Zwar existiert in Osterreich seit kurzem auch fir sie eine -
sehr unzureichende - Méglichkeit, Krankengeld zu beziehen und auch eine besondere
Form der Arbeitslosenversicherung fiir Selbststandige. Doch diese ist so teuer und an
der Realitat vorbei konzipiert, dass die Option 2012 in ganz Osterreich nur von etwa
1,000 Personen genutzt wurde. Die Realitét ist: Wenn ich als Selbststéndige_r krank
werde, Urlaub machen will oder durch andere Umstande verhindert bin, bleibt der
Verdienst aus. Und wie die Studie zeigt, haben gegenwartig nur etwa ein Viertel aller
Theater-/Tanz-/Performanceschaffenden eine Einbindung ins Arbeitslosenversiche-
rungsgesetz, d. h. drei Viertel aller freien Theaterschaffenden konnen nicht auf eine
Unterstiitzung durch Arbeitslosengeld zuriickgreifen, wenn sie ohne Beschaftigung
sind. Zur Problematik von Verdienstausfallen und Zeiten ohne Einkommen bei Selbst-
standigen kommt bei allen die Sorge einer drohenden Altersarmut.

Vieles spricht also fir Anstellungen als Beschéaftigungsform im Sinne einer besseren
sozial- und arbeitsrechtlichen Absicherung - erhértet durch den gesetzlichen Rah-
men des TAG.

Mit der vorliegenden Broschiire hoffen wir — soweit moglich - Klarheit in die in der
Praxis méglichen Vertragsverhéltnisse im freien Theaterbereich zu bringen.

Gleichzeitig verstehen wir sie als ein Plddoyer fir ein grundlegendes Neubedenken
und die Verbesserung von Forderbedingungen auf allen Kdrperschaftsebenen fir
freie Theatergruppen in Osterreich.

Im ersten Teil der Broschiire gibt Randolf Destaller zunéchst eine Ubersicht tiber
mégliche Vertragstypen - konkret geht es dabei um Angestelltenverhaltnisse, Werk-
vertrage und die ,dazwischen liegende’ Form des freien Dienstvertrags. Zusatzlich
wird der Gesellschaftsvertrag einer GesbR vorgestellt, denn auch eine solche Gesell-
schaft bietet eine Méglichkeit, die Zusammenarbeit im freien Theaterbereich zu or-
ganisieren.

Im folgenden Kapitel zeigt er die inhaltliche Abgrenzung selbststandiger und un-
selbststandiger Arbeit im Theater auf, rollt dafir zuerst einen Prazedenzfall aus der
Praxis der Rechtssprechung auf und wendet sich dann den Argumentationen rechts-
wissenschaftlicher Publikationen zu.

Carolin Vikoler und Andrea Walzl konstruieren im Anschluss ein praktisches Beispiel
und .spielen’ dafiir mehrere Varianten méglicher Vertragsverhaltnisse durch. Das
Beispiel wird durch eine Projektkalkulation erganzt.

Eine Beschreibung der Zuschussméglichkeiten innerhalb des IG Netz folgt.
Die Broschiire schlieBt mit dem Abdruck des Gesetzestextes des Theaterarbeitsge-
setzes (TAG) in der Fassung vom 1. 1. 2011 und weiterfihrenden Hinweisen.

9. Susanne Schelepa, Petra Watzel, Gefhard Wohllahrt unter Mitarbeit von Anna Mostetschnig: Zur sozialen Lage
der Kinstlerinnen und Kinstler in Osterreich. Studie im Auftrag des BMUKK, Endbericht, Wien Oktober 2008.
www_bmukk.gv.at/kunst/bm/studie_soz_lage_kuenstler.xml.

S. 58, Hier handelt es sich um ganzjshrig angestellte Ensemblemitglieder an festen Hausern mit durchgéngigem Jahresbe-
trieb

10. Ebenda 5. 109




Theaterarbeit

Randolf Destaller

heaterarbeit kann in Osterreich - wie die meisten Formen privatrecht-

licher Erwerbsarbeit — auf der Grundlage verschiedener Vertragstypen

ausgeibt werden, die sich durch die Art der eingegangenen wirtschaftli-

chen und persdnlichen Verpflichtungen voneinander unterscheiden. Fiir

alle Vertragstypen gilt, dass es bei der Beurteilung des Einzelfalles nicht
auf die - wie auch immer geartete - Bezeichnung des Vertrages durch die Parteien,
sondern auf den Inhalt ankommt. Dies entspricht dem allgemeinen Grundsatz der
Beurteilung eines Vertragstyps nach dem sog. wahren wirtschaftlichen Gehalt, also
der Art und Weise, wie das Vertragsverhéltnis tatsachlich gelebt wird.

Die folgende Darstellung soll zunachst die vier in Frage kommenden Vertragstypen
allgemein erlautern, um sich danach der Abgrenzung zwischen unselbststandiger
und selbststandiger Arbeit unter den konkreten Bedingungen der Theaterbranche zu
widmen und in einem letzten Abschnitt die Steltung des Theaterarbeitsgesetzes in der
Systematik des Rechts - und damit auch seinen Geltungsbereich -~ zu klaren.

£-L. Arbeitsvertrag/Dienstvertrag

Grundlage des Vertragsrechts ist in Osterreich das Allgemeine Biirgerliche Gesetz-
buch [ABGB, Stammfassung 1811, groBe Novelle 1916). Das ABGB definiert den
Dienstvertrag - der seit den 1990ern vermehrt als Arbeitsvertrag bezeichnet wird -
lakonisch, da es noch nicht von Abgrenzungsproblemen ausging:

§ 1151 [1) Wenn jemand sich auf eine gewisse Zeit zur Dienstleistung fur einen
anderen verpflichtet, so entsteht ein Dienstvertrag; [...]

Im Laufe des 20. Jahrhunderts entwickelte die seit den siebziger Jahren von Theodor
Tomandl dominierte universitére Lehre eine Begriffsbestimmung des Arbeitsvertra-
ges, indem sie den Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin als jemanden definierte, der/
die sich vertragsmaBig zur Arbeit in persdnlicher Abhangigkeit fiir eine andere Per-
son verpflichtet, wobei als Kriterien der personlichen Abhangigkeit die Unterwerfung
unter die betrieblichen Ordnungsvorschriften, die Weisungsgebundenheit, die Kon-
trollunterworfenheit und die disziplindre Verantwortlichkeit des Arbeitnehmers/der
Arbeitnehmerin angegeben wurden. Als 1978 schlieflich ein Streitfall mit Abgren-
zungsproblematik vor den Obersten Gerichtshof (OGH] gelangte, griff dieser auf die
damals bereits herrschende Lehre zuriick und formulierte:

Der Arbeitsvertrag ist vor allem durch die persénliche Abh&ngigkeit des Arbeit-

nehmers, also durch dessen Unterworfenheit unter die funktionelle Autoritat des
Arbeitgebers gekennzeichnet, welche sich in organisatorischer Gebundenheit,
inshesondere an Arbeitszeit, Arbeitsort und Kontrolle, GuBert. [4 Ob 117/78)

Die umfangreichste Prazisierung der somit begriindeten Rechtsprechung nahm der
OGH 2007 vor, als er eine seiner aktuellen Entscheidungen zum Anlass nahm, in der
rechtlichen Beurteilung grundsatzlich festzustellen:

Der echte Arbeitsvertrag unterscheidet sich nach herrschender Lehre und Recht-
sprechung sowoh( vom freien Dienstvertrag als auch vorn Werkvertrag durch die
persdnliche Abhangigkeit des Arbeitnehmers vom Arbeitgeber. Flir die Qualifika-
tion kommt es nicht auf die Bezeichnung durch die Parteien an. Mafigeblich ist
die tatsdchliche Ausgestaltung der gegenseitigen Rechisbeziehungen im Fin-
zelfall. Dabei wurden insbesondere von der Rechtsprechung verschiedene Kri-
terien erarbeitel, deren Vorhandensein und deren Bedeutung im konkreten Fall
zu prifen sind, und die dann zusammenfassend in einem Gesamtbild darauf zu
bewerten sind, ob die fir das Vorliegen eines Arbeitsvertrags geforderte per-
sonliche Abhdngigkeit ausreichend begriindet ist oder nicht. Die fir das Vorlie-
gen einer persénlichen Abhéngigkeit sprechenden Merkmale sind vor allem die
Weisungsgebundenheit, die persénliche, auf Zeit abgestellte Arbeitspilicht des
Arbeitnehmers, die Fremdbestimmtheit der Arbeit, deren wirtschaftlicher Erfolg
dem Arbeitgeber zukommt, die funktionelle Autoritst des Arbeitgebers, die sich in
organisatorischer Gebundenheit, insbesondere binsichtlich Arbeitszeit, Arbeitsort
und Kontrolle auswirkt, die Beistellung des Arbeitsgerdls durch den Dienstgeber
sowie die organisatorische Eingliederung des Arbeitnehmers in den Betriep des
Arbeilgebers. Dabe istin Lehre und Rechtsprechung ebenfalls unbestritten, dass
nicht alle Bestimmungsmerkmale der persénlichen Abhdngigkeit gemeinsam
verliegen miissen und in unterschiedlich starker Auspragung bestehen konnen.
Entscheidend ist, ob bei einer Gesam tbetrachtung nach der Methodik des beweg-
lichen Systems die Merkmale der persénlichen Abhdngigkeit threm Gewicht und
threr Bedeutung nach tberwiegen. [9 ObA 118/07d)

Die gegebene Formulierung kann seitdem als reprasentativ fir die herrschende Leh-
re und Rechtsprechung angesehen werden und ersetzt verbindlich den Mangel einer
hinreichenden gesetzlichen Definition. Die vergleichsweise hohe Abstraktion des Tex-
tes ist notwendig, um im Einzelfall die Anwendung auf jede Branche des Wirtschafts-
lebens zu erméglichen.

Literatur:

Léschnigg, Arbeitsrecht 2015
Tomandl, Wesensmerkmale des Arbeitsvertrages 1971
ders., Arbeitsrecht I. Gestalter und Gestaltungsmittel 2011




Arbeitsvertrag/Dienstvertrag

Ein_e Dienstnehmer_in

e verpflichtet sich fir eine bestimte oder unbestimmte Zeit, seine/ihre
Arbeitskraft einem Dienstgeber/einer Dienstgeberin zur Verfiigung zu
stellen

e ist in die betriebliche Struktur des Dienstgebers/der Dienstgeberin
organisatorisch und wirtschaftlich eingegliedert

* verrichtet die Arbeit mit den vom Dienstgeber/von der Dienstgeberin
zur Verfligung gestellten Arbeitsmitteln

¢ ist den Anordnungen des Dienstgebers/der Dienstgeberin weisungs-
gebunden

e ist an Arbeitszeit und Arbeitsort gebunden

* hat eine personliche Arbeitspflicht (kein Vertretungsrecht)

* trégt kein unternehmerisches Risiko. Der wirtschaftliche
Erfolg kommt dem Dienstgeber / der Dienstgeberin zu

Laut Judikatur miissen dabei nicht alle Merkmale gemein-
sam vorliegen, entscheidend ist, ob bei einer Gesamtbe-
trachtung die Abh&dngigkeitsmerkmale iiberwiegen.

Magliche Beschéaftigungsverhaltnisse im Theaterbe-
reich, fiir die ein Dienstvertrag auszustellen ist:

* Ensembleschauspieler_in

® Orchestermusiker_in

e Lichttechniker_in

e Assistenztatigkeiten

2.-2- Werkvertrag
Im ABGB wird der Werkvertrag im selben Paragrafen wie der Dienstvertrag definiert:

§ 1151. (1] [..]; wenn jemand die Herstellung eines Werkes gegen Entgelt iiber-
nimmt, lentsteht] ein Werkvertrag.

Der Werkvertrag ist vom Idealtypus des Verhaltnisses zwischen einem Handwerker/
einer Handwerkerin und seiner/ihrer Kundschaft abgeleitet. Abgrenzungsprobleme
sieht das ABGB vor allem gegeniiber dem Kaufvertrag (§ 1166).

Die herrschende Lehre und Rechtsprechung konkretisiert die gesetzliche Definition
dahingehend, dass sich der Werkunternehmer/die Werkunternehmerin durch den
Werkvertrag gegentber dem Werkbesteller/der Werkbestellerin zur Herstellung ei-
nes bestimmten Erfolges verpflichtet, wobei ein sogenanntes Zielschuldverhaltnis -
im Gegensatz zu einem Dauerschuldverhltnis — begrindet wird. Diese Pflicht zur
Herstellung eines Erfolges unterscheidet den Werkvertrag auch vom Dienstvertrag.
Anders als ein_e Dienstnehmer_in schuldet der Werkunternehmer/die Werkunter-
nehmerin nicht nur eine Bemiihung, sondern ein Ergebnis. Die damit verbundene
Arbeitsleistung ist ein blofes Mittel und geht im Werkvertrag auf. Der Werkunter-
nehmer/die Werkunternehmerin ist verpflichtet, das Werk personlich auszufiihren
oder unter persénlicher Verantwortung ausfihren zu lassen. Er/sie kann also zur
Herstellung Erflllungsgehilf_innen einsetzen. Nur bei besonderer Vereinbarung ist
der Werkunternehmer/die Werkunternehmerin zur hochstpersonlichen Herstellung
verpflichtet, was in der Regel bei kiinstlerischen Leistungen der Fall ist. Auch dann
kénnen aber einzelne Hilfsarbeiten von Gehilf_innen vorgenommen werden.

Bei all dem ist zu bedenken, dass die Tatigkeit des Werkunternehmers/der Werk-
unternehmerin stets eine selbststandige und weisungsfreie sein muss: die Kriterien
eines Arbeitsvertrages dirfen also nicht tiberwiegen.

Der Erfolg eines Werkvertrages muss - dem Namen entsprechend - ein Werk sein,
also eine menschlich hergestellte Sache; wobei als Sache alles gilt, was von der Per-
son unterschieden ist, und zum Gebrauche der Menschen dient (§ 285 ABGB).

Der Werkvertrag stellt nur ein Vertragsverhaltnis zwischen dem Werkunternehmer/
der Werkunternehmerin und derm Werkbesteller/der Werkbestellerin her, er integ-
riert also den Werkunternehmer/die Werkunternehmerin in keine Belegschaft oder
sonstige Gruppe. Kooperationen zwischen mehr als zwei Personen werden durch ihn
nicht begriindet.

Literatur:
\7Ve_ls—er. B'L]rae_rlchEes Recht112006




Werkvertrag

e Ein_e Werkvertragsnehmer_in (Werkunternehmer_in)

e verpflichtet sich zur Herstellung eines bestimmten Werkes, schuldet
also ein Ergebnis (das Werk)

e ist nicht in die betriebliche Organisation des Auftraggebers/der
Auftraggeberin eingebunden

« und diesem/dieser nicht weisungsgebunden

e arbeitet Uberwiegend mit eigenen Betriebsmitteln und in eigener
Struktur

e kann sich bei der Herstellung des Werkes auch vertreten lassen
bzw. einzelne Hilfsarbeiten an Gehilf_innen auslagern

« Mégliche Beispiele fiir Werkvertrdge im Theaterbereich sind:
e Choreografie

e Komposition

e Biihnenbild

e Lichtdesign

2-3. Freier Dienstvertrag

Der Freie Dienstvertrag hat in Osterreich keine gesetzliche Definition. Er wurde nach
und nach von der Lehre und Rechtsprechung als ergénzender Vertragstyp entwickelt,
um gewissen Mischformen von Dienstvertrag und selbststandiger Erwerbst&tigkeit
einen Namen zu geben. Der/die Freie Dienstnehmer_in schuldet ~ wie der/die Arbeit-
nehmer_in - keinen Erfolg, sondern ein auf eine gewisse Dauer angelegtes Bemihen.
Er/Sie ist in die fremde Betriebsorganisation nur locker eingegliedert und erbringt sei-
ne/ihre Leistung inhaltlich unabhéngig, also ohne an Weisungen des Dienstgebers /der
Dienstgeberin gebunden zu sein.

Freie Dienstvertrage dber kinstlerische Tatigkeiten sind gemaf § 4 (4] des Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes [ASVG) von der Pflichtversicherung nach dem
genannten Gesetz ausgenommen und unterscheiden sich somit sozialversicherungs-
rechtlich nicht von anderen Formen selbststandiger Erwerbstatigkeit wie Werkvertrag
oder Gesellschaftsvertrag: Bei Uberschreitung der entsprechenden Einkommens-
grenze unterliegen sie wie diese der Pflichtversicherung nach dem Gewerblichen So-
zialversicherungsgesetz (GSVG).

Freier Dienstvertrag

Stellt eine Mischform zwischen Dienstvertrag und Werkvertrag dar

Ein_e Freie/r Dienstnehmer_in

e schuldet kein Werk, sondern ein auf eine gewisse Dauer
angelegtes Bemiihen

e ist nicht oder nur locker in die betriebliche Struktur des Dienstgebers/der
Dienstgeberin eingebunden

e erbringt seine/ihre Leistung inhaltlich unabhangig, ist also nicht
weisungsgebunden und auch nicht beziiglich Arbeitszeit und -ort
gebunden

e verwendet weitgehend eigene Arbeitsmittel

Mbogliches Beispiel fiir einen Freien Dienstvertrag:

* Presse-/PR-Arbeit




2-4. Gesellschaftsvertrag

Der Abschluss eines Gesellschaftsvertrages zum Zweck der Griindung einer Perso-
nengesellschaft setzt voraus, dass sich daran zumindest zwei Gesellschafter_innen
beteiligen. Im Falle des einfachsten Gesellschaftstyps, der Gesellschaft blrgerlichen
Rechts [GesbR], bedarf es zum Vertragsabschluss keiner besonderen Form wie etwa
Notariatsakt oder Eintragung in das Firmenbuch. Das ABGB definiert die Gesellschaft
birgerlichen Rechts wie folgt:

§ 1175, Durch einen Vertrag, vermdge dessen zwey oder mehrere Personen ein-
willigen, ihre Miihe allein, oder auch ihre Sachen zum gemeinschaftlichen Nutzen
zu vereinigen, wird eine Gesellschaft zu einem gemeinschaftlichen Erwerbe er-
richtet.

Einen eigenen Gesellschaftstyp der .Arbeitsgemeinschaft” oder .LARGE" gibt es in
Osterreich nicht. So bezeichnete Konstruktionen erfiillen jedoch meist die Kriterien
einer GesbR.

Die Errichtung einer GesbR ist immer dann méglich, wenn die gesetzliche Gréflen-
beschrankung eingehalten wird, denn nach § 8 (3) Unternehmensgesetzbuch (UGB
missen Gesellschafter_innen bei Uberschreiten des Schwellenwertes fiir die Rech-
nungslegungspflicht - derzeit mehr als 700.000 Euro Umsatzerlése im Geschaftsjahr
- eine Offene Gesellschaft oder Kommanditgesellschaft zur Eintragung ins Firmen-
buch anmelden, anstatt bei der einfacheren Form der GesbR zu bleiben.

Die Beitrdge der Gesellschafter_innen kénnen in vermdgenswerten Leistungen (Geld,
Infrastruktur, etc.] oder in Arbeitsleistungen bestehen. Die Leistungen der Arbeits-
gesellschafter_innen fiir die Gesellschaft gelten als selbststandige Erwerbstatigkeit,
wenn nicht die Kriterien eines Arbeitsvertrages berwiegen.

Die GesbR kann auch fur eine kurzfristige Zweckverfolgung, z. B. fir die Abwicklung
eines einzelnen Projekts, gegrindet werden. Sie hat eine geschlossene Mitglieder-
zahl, was bedeutet, dass eine Anderung des Gesellschafter_innenkreises (Ausschluss
oder Neuaufnahme) eine Anderung des Gesellschaftsvertrages durch alle Beteiligten
voraussetzt. Die im Rahmen der gemeinsamen Tatigkeit begrindeten Rechte und
Pflichten werden allen Gesellschafter_innen zugerechnet, nicht der Gesellschaft,
da diese keine Rechtspersonlichkeit besitzt. Mit der sogenannten Schlussrechnung
der Gesellschaft erfolgt auch die Aufteilung des erwirtschafteten Gewinnes oder Ver-
lustes gemdaB den im Gesellschaftsvertrag festgelegten Quoten, jedoch ist - sofern
nichts anderes vereinbart wurde - reinen Arbeitsgesellschafter_innen kein Verlust
zuzuweisen.

Alle Gesellschafter_innen haben ein Mitwirkungsrecht, wobei sie insbesondere be-
rechtigt sind, an Beratschlagungen teilzunehmen, gehért zu werden und Einsicht

in die Bicher der Gesellschaft zu nehmen. Hat die Gesellschaft eine_n Geschafts-
fihrer_in bestellt — was als sogenanntes Grundlagengeschéft der Zustimmung aller
Gesellschafter_innen bedarf -, so ist diese_r den Gesellschafter_innen gegeniiber
weisungsgebunden, nicht umgekehrt.

Gesellschafter_innen einer GesbR, die auf unbestimmte Zeit errichtet wurde, kénnen
das Gesellschaftsverhaltnis ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Einhaltung
einer angemessenen Frist kiindigen (Austritt), sofern sie es nicht mit Schadigungsab-
sicht oder zu einem Zeitpunkt tun, der fir die librigen Gesellschafter_innen erhebli-
che Nachteile mit sich bringt. Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann der Austritt
auch mit sofortiger Wirkung vollzogen werden.

Die Auflésung einer GesbR erfolgt in der Regel durch Erreichen oder endglltiges Ver-
fehlen des Gesellschaftszweckes, Zeitablauf im Falle einer befristeten Gesellschaft,
einvernehmlichen Auflésungsbeschluss oder Verringerung des Gesellschafter_in-
nenkreises auf eine Person.

Personenhandelsgesellschaften wie die Offene Gesellschaft oder die Kommanditge-
sellschaft sind fir die Abwicklung einzelner Projekte wenig geeignet, da das Grinden,
Betreiben und Auflosen solcher Gesellschaften umfangreichen gesetzlichen Erfor-
dernissen unterliegt [vgl. §§ 105 ff UGB].

Literatur:
Ratka/Rauter/Vélkl, Unternehmens- und Gesellschaftsrecht 11 2011

Gesellschaft bilrgerlichen Rechts (GesbR)

* besteht aus mindestens 2 Gesellschafter_innen
e wird ohne Notariatsakt errichtet und auch nicht ins Firmenbuch
eingetragen

e hat keine eigene Rechtspersénlichkeit [(im Gegensatz zu einem
Verein) - Rechte und Pflichten werden den Gesellschafter innen
zugerechnet

* Beitrdge der Gesellschafter_innen konnen in vermdgenswerten
Leistungen [Geld, Infrastruktur] und/oder in Arbeitsleistung bestehen

* Alle Gesellschafter_innen haben ein Mitwirkungsrecht (z. B. Entschei-
dungen zu treffen, Einsicht in Bicher nehmen]

e Aufteilung des erwirtschafteten Gewinnes oder Verlustes (nach ev.
festgelegten Quoten} auf alle Gesellschafter_innen
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3.

Die Abgrenzung zwischen

selbststdnger und unselbststdndiger
Arbeit am Theater

Randolf Destaller

ie Abgrenzung zwischen unselbststdndiger [Arbeitsvertrag] und selbst-

standiger Arbeit [Werkvertrag, Freier Dienstvertrag, Gesellschafts-

vertrag, etc.) bereitet in den meisten Branchen des Wirtschaftslebens

gelegentliche Schwierigkeiten. Auch am Theater ist sie ofl unklar ader

strittig. und damit Gegenstand rechtlicher Erdrterungen. Informati-
onsquellen der konkreten branchenspezifischen Abgrenzung sind die einschlagi-
gen rechtswissenschaftlichen Publikationen, die Rechtsprechung und - infolge des
IMAG-Prozesses - die sog. Materialien zum Theaterarbeitsgesetz (TAG), das heift die
von den zustdndigen Jurist_innen des Bundesministeriums fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz (BMASK] verfassten Erlduterungen zum Entwurf des TAG, wobei
die drei genannten Quellen aufgrund ihrer gegenseitigen Bezugnahme einander nicht
widersprechen sondern erganzen.

3.1. Die Rechtssprechung

Die Beurteilung von Vertragsverhéltnissen am Theater ist immer wieder Gegenstand
der dsterreichischen Rechtsprechung. Vertragsrechtliche Konflikte zwischen den be-
teiligten Parteien fallen dabei unter das Zivilrecht und somit unter die Zustandigkeit
der ordentlichen Gerichtsbarkeit, deren letzte Instanz der OGH darstellt. Sozialversi-
cherungsrechtliche Konflikte gehdren dem 6ffentlichen Recht an und begriinden eine
Zustéandigkeit der Verwaltungsbehérden; in diesem Fall entscheidet der Verwaltungs-
gerichtshof [VwGH) als letzte Instanz.

3.2. Ein Prdzedenzfall aus der Praxis

Fir die Frage der Abgrenzung zwischen unselbststandiger und selbststandiger Arbeit
am Theater ist ein mit der standigen Judikatur des OGH ibereinstimmendes Grund-
satzerkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes aus dem Jahr 1999 von entscheidender
Bedeutung. Im zugrundeliegenden Fall war ein vertragsrechtlicher und sozialversi-
cherungsrechtlicher Konflikt gegeben, der Uber sechs Jahre hinweg durch alle Ins-
tanzen ausgefochten wurde. Der Gang der Ereignisse stellte sich wie folgt dar:

Ende 1992 entschloss sich ein in Wien ans&ssiger Theaterverein unter der Leitung
eines Obmannes im darauffolgenden Jahr ein Theaterstiick eines Schweizer Autors
als freie Produktion unter der Regie des Obmannes ins Werk zu setzen und dafir um
Projektférderung anzusuchen. Ab Februar 1993 wurden nach und nach Schauspie-
ler_innen engagiert, wobei man als Produktionszeitraum die Monate Oktober bis De-

zember desselben Jahres anpeilte. Kurz vor Probenbeginn wurden schriftliche Ver-
trage aufgesetzt, die zwar keine Bezeichnung des beabsichtigten Vertragstyps, aber
eine Bezeichnung des Entgelts als Honorar enthielten. Eine Anmeldung der Schau-
spieler_innen bei der Gebietskrankenkasse zur Sozialversicherung nach dem ASVG
erfolgte nicht.

Wahrend der Probenzeit kam es zu eskalierenden Streitigkeiten zwischen dem Re-
gisseur und einer Schauspielerin. Im November 1993 teilte der Regisseur der Schau-
spielerin telefonisch mit, dass er die Zusammenarbeit wegen ihres destruktiven
Verhaltens fristlos beende. Die Schauspielerin empfand die Beendigung als unge-
rechtfertigt und klagte vor dem Arbeits- und Sozialgericht Wien (ASG) auf Bezahlung
des vereinbarten Honorars, wobei sie die Frage des Vertragstyps nicht thematisierte.
Im anschlieflenden Gerichtsverfahren argumentierte der Obmann des beklagten Ver-
eins, die Schauspielerin habe die Befolgung von Regieanweisungen und die Teilnahme
an Abendproben verweigert, den Text nicht beherrscht, ihren Arbeitsplatz wahrend
der Probe ohne Genehmigung verlassen und Abmahnungen ignoriert. Deshalb sei sie
gerechtfertigt entlassen worden. Zu einer rechtlichen Beurteilung des dargelegten
Falles durch das ASG kam es nicht mehr, da das Verfahren im April 1994 durch Ab-
schluss eines Vergleiches beendet wurde, wobei der beklagte Verein der Kldgerin die
Zahlung eines gewissen Betrages zubilligte. Das ASG Ubermittelte den betreffenden
Vergleich der Wiener Gebietskrankenkasse (WGKK], die sich entschloss zu Uberpri-
fen, ob ein nach dem ASVG versicherungspflichtiges und somit in ihre Zustandigkeit
fallendes Beschaftigungsverhéltnis bestanden habe.

Im Rahmen der darauffolgenden Einvernahme beider Vertragsparteien durch die
WGKK gab der Vereinsobmann an, bei den Vertragsverhaltnissen der Schauspieler_
innen habe es sich um Freie Dienstverhiltnisse gehandelt (die damals in Osterreich
keinerlei Sozialversicherungspflicht unterlagen). Die WGKK stellte dennoch aufgrund
der Einvernahmen und der Akten aus dem vorangegangenen arbeits- und sozialge-
richtlichen Verfahren im September 1995 per Bescheid das Vorliegen eines ASVG-
pflichtigen Arbeitsverhaltnisses im strittigen Fall fest, da die Kriterien der personli-
chen Abhangigkeit zweifelsfrei gegeben gewesen seien.

Der Theaterverein erhob gegen diesen Bescheid Einspruch beim Landeshauptmann
von Wien. Ahnlich wie bereits gegeniiber der WGKK bestritt der Obmann die Voraus-
setzung der Versicherungspflicht nach § 4 (2] ASVG im Falle der von ihm engagierten
Schauspieler_innen, namlich das Uberwiegen der Merkmale personlicher und wirt-
schaftlicher Abhangigkeit gegenlber den Merkmalen selbststandiger Ausiibung der
Erwerbstatigkeit. Insbesondere argumentierte er, das verpflichtende Erscheinen zu
den gemeinsam vereinbarten Proben sei lediglich eine moralische, berufsethische
Verpflichtung ohne Bezug auf ein Weisungs- oder Kontrollrecht eines Dienstgebers/
einer Dienstgeberin gewesen.




Der Landeshauptmann von Wien wies im Janner 1996 den Einspruch als unbegriindet
ab und bestatigte den bekdmpften Bescheid, da er der Argumentation des Vereinsob-
mannes — unter anderem mit Hinweis auf die Angaben der beteiligten Personen im
arbeits- und sozialgerichtlichen Verfahren - nicht folgte, sondern von einem Beschéf-
tigungsverhaltnis in personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit ausging.

Gegen diesen Bescheid erhob der Theaterverein nunmehr Berufung an das Bun-
desministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales (BMAGS). Darin relativierte der
Obmann die Wortwahl seines Rechtsvertreters im arbeits- und sozialgerichtlichen
Verfahren, auf dessen Ergebnisse alle spéteren Instanzen Bezug genommen hatten:
Die Schauspielerin habe nicht Abmahnungen, sondern . Hilfestellungen™ ignoriert, sie
habe nicht ihren Arbeitsplatz, sondern .die laufende Szene” verlassen, die Verpflich-
tung zur Teilnahme an Abendproben sei nur berufsethisch begriindet gewesen.

Das BMAGS gab der Berufung keine Folge, da es zum einen den unbeeinflusst und
unvoreingenommen gemachten Angaben im arbeitsgerichtlichen Verfahren mehr
Glauben schenkte als den vom Argumentationsziel beeinflussten Angaben im Ver-
waltungsverfahren und zum anderen selbst bei Beriicksichtigung des - sehr ein-
geschrankten - organisatorischen und kiinstlerischen Mitbestimmungsrechtes der
Beschaftigten ein Uberwiegen der Weisungsbefugnis des Regisseurs als erwiesen
ansah.

Gegen den im Juni 1997 ergangenen, die fritheren Instanzen best&tigenden Bescheid
des Ministeriums richtete der Theaterverein Beschwerde an den Verwaltungsge-
richtshof, der den Fall mit einem im September 1999 ergangenen Erkenntnis in letz-
ter Instanz entschied.

Vorab betonte der VWGH in seinem Erkenntnis die fur den vorliegenden Fall entschei-
dende Bedeutung des Arbeitnehmerbegriffes in § 4 ASVG:

§ 4 (2] Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes ist, wer in einem Verhéltnis
persénlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschéftigt wird;
hierzu gehdren auch Personen, bei deren Beschéftigung die Merkmale persdénli-
cher und wirtschaftlicher Abhdngigkeit gegeniiber den Merkmalen selbstédndiger
Austiibung der Erwerbstétigkeit Uberwiegen. [...]

Im Beschwerdefall sei unstrittig, dass sich der Vertrag der Schauspielerin mit dem
Verein auf eine zeitbezogene und nicht nur eine erfolgsbezogene Leistung erstreckt
habe. Nach den Feststellungen des Ministeriums sei die Schauspielerin verpflichtet
gewesen, fir eine bestimmte Rolle in einem Theaterstiick von Oktober bis Dezem-
ber 1993 fiir Proben und Auffihrungen gegen Entgelt zur Verfigung zu stehen und
ein auf die Arbeitszeiteinteilung und das arbeitsbezogene Verhalten gerichtetes Wei-
sungs- und Kontrollrecht das Vereinsobmannes zu akzeptieren. Demnach bestiinde
in rechtlicher Hinsicht kein Zweifel am Vorliegen eines vollversicherungspflichtigen

Beschaftigungsverhaltnisses. Die dagegen in der Beschwerde vomn Vereinsobmann
vorgebrachten Argumente, insbesondere die Behauptung einer vélligen Gleichbe-
rechtigung und eventuellen Verlustbeteiligung aller Vertragspartner_innen, womit ei-
nerseits die persénliche und andererseits die wirtschaftliche Abhéangigkeit geleugnet
werden sollten, sah der VwGH im Rahmen seiner Beweiswiirdigung als nicht glaub-
haft an. Auch die vergleichsweise niedrige Bezahlung der Beschéftigten widerlege
nicht das Kriterium der wirtschaftlichen Abhangigkeit: Diese diirfe nimlich nicht mit
Lohnabhangigkeit, also mit dem Angewiesen Sein der Beschaftigten auf das Entgelt
zur Bestreitung ihres Lebensunterhaltes, gleichgesetzt werden: vielmehr finde sie
ihren Ausdruck im Fehlen der im eigenen Namen auszuiibenden Verfligungsmacht
tber die fir den Betrieb wesentlichen organisatorischen Einrichtungen und Betriebs-
mittel. Angesichts der vertraglichen Verpflichtung der Schauspielerin, fiir die erfor-
derlichen Proben in einem bestimmten Zeitraum zur Verfiigung zu stehen, komme
dem Umstand, dass den Schauspieler_innen bei der Festlegung der Probentermine
und des Probenortes ein gewisses Mitspracherecht gewshrt wurde, keine entschei-
dende Bedeutung bei. Aufgrund der schon im Vertrag vorgenommenen zeitlichen Fi-
xierung der Mitarbeit sei fir die Festlegung der einzelnen Probentermine ein sehr
enger Spielraum verblieben. Ein Ausfallenlassen der Proben sei grundsitzlich nicht
maglich gewesen; bei mangelnder Einigung habe der Regisseur die Termine festge-
legt, dessen Position im Ubrigen auch in kiinstlerischer Hinsicht ausschlaggebend
gewesen sei. Die Beschwerde des Theatervereines wurde daher vom VwGH als zur
Ganze unbegrindet abgewiesen.

Uber die Bedeutung des Anlassfalles hinaus stellte der Gerichtshof - unter zustzli-
cher Berufung auf die Judikatur des OGH seit 1979 - zur grundsétzlichen Beurteilung
von Stlickvertrdgen am Theater fest:

Erstreckt sich ein Vertrag zwar nicht auf einen léngeren Zeitraum, sondern be-
zieht er sich auf ein Biihnenstiick, also auf eine nicht blof zeitbezogene, sondern
auch erfolgsbezogene Leistung, iberwiegen aber dennoch die Merkmale der
personlichen Abhangigkeit, wie sie etwa in der Verpflichtung zur Mitwirkung an
den erforderlichen Proben wéhrend eines bestimmten Zeitraumes sowie an ei-
ner bestimmten Anzahl von Vorstellungen, einschliefBlich der zur Erbringung die-
ser Arbeiten erforderlichen Eingliederung in den Theaterbetrieb zum Ausdruck
kommt und besteht auch eine grundsétzliche Weisungs- und Kontrollbefugnis des
Theaterunternehmers, der auch das ausschliefliche wirtschaftliche Risiko der
geplanten Theaterauffihrungen zu tragen hat, so sind die durch einen solchen
Vertrag geregelten Rechtsbeziehungen der Vertragspartner in ihrer Gesamtheit
als [Buhnen-)Dienstverhéltnis [...] und damit auch als vollversicherungspflichtiges
Beschéftigungsverhéltnis [...] zu qualifizieren.

Judikate: VwGH Zl. 97/08/0486; OGH Arb 9845/1979.




3.3. Rechtswissenschaftliche Publikationen

Die Fachliteratur zum Biihnenarbeitsrecht wird in Osterreich hauptséchlich durch die Au-
toren Matthias Balla, Wolfgang Kozak und Sebastian Zankel représentiert, die vor 2010
den Kommentar zum Schauspielergesetz und nach 2010 den Kommentar zum Theaterar-
beitsgesetz (TAG) verfasst haben. Das TAG beschéftigt sich zwar nicht mit Formen selbst-
standiger Arbeit am Theater, eine vollstindige Erlduterung des Geltungsbereiches (§ 1
TAG) muss aber auch die diesbezligliche Abgrenzung behandeln, um denin § 1 genannten
Begriff des Arbeitsverhaltnisses zu definieren.

Die Autoren stellen vorab klar, dass auch im Bereich des Biihnenarbeitsrechts auf die all-
gemeinen Grundsétze, die ein Vertragsverhiltnis als Arbeitsverhaltnis qualifizieren (vgl.
Kap. 2. Vertragstypen in der Theaterarbeit), zurtickzugreifen ist. Zur branchenspezifischen
Abgrenzung flihren sie unter Berufung auf die Rechtsprechung, die Regierungsvorlage
zum TAG und die einschldgige Literatur aus, dass Weisungsgebundenheit im Zusammen-
hang mit der kinstlerischen Leistung, Bindung an Proben- und Aufflihrungspléne sowie
Kontrollunterworfenheit als starke Indizien fir das Vorliegen eines Arbeitsvertrages zu
werten sind. Ein Werkvertrag ware nur dann gegeben, wenn der Erfolg der Leistung des
Werkunternehmers/der Werkunternehmerin eine geschlossene, singuldre Einheit bildet
und der Werkunternehmer/die Werkunternehmerin in keiner personlichen Abhangigkeit
agiert. Fir das Vorliegen einer solchen Einheit reicht es nicht aus, dass ein Vertrag auf
ein bestimmtes Biihnenstiick bezogen ist. Vielmehr ist bei Uberwiegen der persénlichen
Abhéngigkeit, Verpflichtung, an den erforderlichen Proben und einer bestimmten Anzahl
von Vorstellungen mitzuwirken, Eingliederung des Kinstlers/der Kiinstlerin in den The-
aterbetrieb und grundsatzlicher Weisungs- und Kontrollberechtigung des Theaterunter-
nehmers/der Theaterunternehmerin ein Arbeitsvertrag anzunehmen, selbst wenn eine
ausnahmsweise Vertretungsmdglichkeit vereinbart wurde oder einzelne Elemente des
Vertrages — etwa die Textbearbeitung durch eine_n Schauspieler_in - als Werkvertrags-
elemente zu qualifizieren waren. Zur Abgrenzung vom Werkvertrag ist auch das Ausmall
der Verpflichtung des Kinstlers/der Kinstlerin heranzuziehen: Wenn die Erwerbstétigkeit
des Kiinstlers/der Kinstlerin hauptsachlich durch die Mitwirkung an den Proben und an-
schlieBenden Auffihrungen in Anspruch genommen wird, liegt jedenfalls ein Arbeitsver-
trag vor, der sich sodann auch auf eventuelle Wiederaufnahmen ohne Proben erstreckt.
Gastiert jedoch ein_e Kinstler_in an einer Blhne fir wenige Vorstellungen ohne Probe
oder Einweisung in eine Inszenierung, ware nach Ansicht der Autoren die Form des Freien
Dienstvertrages zuldssig.

Die Abgrenzung zwischen Arbeitsvertrag und Gesellschaftsvertrag wird im Kommentar
zum TAG nicht behandelt, da zu diesem Thema noch keine auf die Theaterarbeit bezogene
Judikatur existiert. Die sehr weit gediehenen Definitionen dieser beiden Vertragsarten soll-
ten jedoch in allen Branchen die Entscheidung von Zweifelsfallen leicht machen.

Literatur:

Balla/Kozak/Zankel, Theaterarbeitgesetz 2011; Gerhartl, Kinstler im Arbeits-, Sozial- und Steuerrecht 2010

3.4. Materialien zum Theaterarbeitsgesetz

Das Theaterarbeitsgesetz [TAG) aus dem Jahr 2010 stellt eine Gesamtnovellierung des
Schauspielergesetzes von 1922 dar, die ab dem Frihjahr 2009 im Rahmen der intermi-
nisteriellen Arbeitsgruppe zur sozialen Lage der Kiinstler_innen in Osterreich (IMAG)
von einer Unter-Arbeitsgruppe im BMASK unter Beteiligung aller betroffenen Interes-
senvertretungen ausverhandelt wurde. Dabei setzte sich die |G Freie Theaterarbeit wie-
derholt dafir ein, diese Gelegenheit auch zur weitestgehenden Klarung der Abgrenzung
zwischen unselbststandiger und selbststandiger Arbeit am Theater zu niitzen, um der
Branche eine offizielle, vom zustandigen Ministerium stammende Orientierungshilfe an
die Hand zu geben. Da das TAG als rein arbeitsrechtliches Gesetz nicht geeignet ist,
allgemeine Abgrenzungen verschiedener, auch nicht-arbeitsrechtlicher Vertragstypen
vorzunehmen [vgl. Kap. 3.5.), konnte das Thema nicht im Text, sondern nur in den Erl&u-
terungen zum Gesetzesentwurf Beriicksichtigung finden.

Die Jurist_innen des BMASK und Autor_innen des Gesetzes gehen zundchst von der
durch Lehre und Rechtsprechung konkretisierten Definition des Dienstvertrages in
§ 1151 ABGB aus [vgl. Kap. 2.1.): Merkmale des entscheidenden Kriteriums der per-
sonlichen Abhangigkeit seien die Einordnung in die Arbeitsorganisation hinsichtlich Ar-
beitszeit, Arbeitsort und Arbeitsabfolge, die Gebundenheit an persénliche Weisungen,
die Kontrollunterworfenheit, die disziplinare Verantwortung des Arbeitnehmers/der Ar-
beitnehmerin, die Verpflichtung zur persdnlichen Arbeitsleistung und die Bereitstellung
der Arbeitsmittel durch den Arbeitgeber/die Arbeitgeberin, wobei es im Einzelfall auf das
Uberwiegen - nicht auf das gleichzeitige Vorliegen - der betreffenden Merkmale in der
tatséchlichen Handhabung des Vertragsverhaltnisses ankomme. Zur spezifischen Ab-
grenzung im Theaterbereich zitieren die Autor_innen einerseits jene Entscheidung des
OGH aus dem Jahr 1979, deren Definition des Bithnendienstverhaltnisses der VwGH 20
Jahre spéter fast wértlich Gbernommen hat (vgl. Kap. 3.2.) und andererseits eine Ent-
scheidung des OGH aus dem Jahr 1987, in der das Vorliegen eines Werkvertrages mit
folgender Argumentation bejaht wurde:

Da eine Gesangssolistin bei ihren Darbietungen nicht die Musikkapelle begleitet,
sondern von dieser begleitet wird, ist sie in die Musikkapelle nicht eingegliedert. Die
Mbglichkeit, sich von einer anderen S&ngerin vertreten zu lassen, spricht ebenfalls
gegen ihre persénliche Abhdngigkeit, Beschrénkt sich Uberdies die Weisungsbefug-
nis des Kapellmeisters auf die Auswahl der Musiknummern aus dem Repertoire der
Solosdngerin fur die Zeit ihres Auftritts, so lberwiegen nach dem Schwergewicht
des Vertragsinhaltes die Elemente des Werkvertrages [...] (14 Ob A 77/87)

Die zitierte Entscheidung bietet allerdings keine allgemeine Definition des Theater-
Werkvertrages, Eine solche muss aus der grundsétzlichen Werkvertragsdefinition (vgl.
Kap. 2.2.), den Umkehrschliissen aus der Definition des Biihnenarbeitsvertrages (vgl.
Kap. 3.1. bis 3.3.] und aus den theaterbezogenen Einzelentscheidungen der Rechtspre-
chung abgeleitet werden.




3.5. Die Stellung des Theaterarbeitsgesetzes in
der Rechtsordnung

Das TAG gehort in der Systematik des Rechts dem Arbeitsvertragsrecht, einer Teilma-
terie des Privatrechts, an. Wie alle arbeitsrechtlichen Gesetze setzt es dabei den Begriff
des Arbeitsverhaltnisses voraus. Die Konstitution des Begriffes ist hingegen Aufgabe
des vertragsrechtlichen Teils des ABGB, dessen Definitionen dort, wo der Text des Ge-
setzes ungentigend ist, durch Lehre und Rechtsprechung vervollstandigt werden, wie in
Kap. 2.1. gezeigt wurde.

Wenn das TAG in seinem § 1 unter der Bezeichnung ..Geltungsbereich” den Bihnenar-
beitsvertrag definiert, so grenzt es ihn nur von anderen Arten des Arbeitsvertrages ab:

§ 1. [1] Dieses Bundesgesetz gilt fiir das Arbeitsverhaltnis von Personen (Mitglie-
der), die sich einem/einer Theaterunternehmer/in zur Leistung kiinstlerischer Ar-
beiten in einem oder mehreren Kunstfiachern zur Auffiihrung von Bihnenwerken
verpflichten [Bihnenarbeitsvertrag).

(2] Theaterunternehmer/in im Sinne dieses Bundesgesetzes ist, wer ein Unter-
nehmen im Sinne des § 1 Abs. 2 des Unternehmensgesetzbuches (UGBJ, dRGBI.
S5219/1897 zur Auffiihrung von Bihnenwerken betreibt.

Ist eines der Kriterien des § 1 TAG nicht erfillt, wohl aber das Kriterium der Beschaf-
tigung in persdnlicher Abhangigkeit, so liegt kein Bithnenarbeitsvertrag, sondern ein
gewshnlicher Arbeitsvertrag vor, der je nach Art der Tatigkeit dem Arbeitsrecht der
Arbeiter_innen (ausgehend von den Dienstvertragsbestimmungen des ABGB) oder
der Angestellten (ausgehend vom Angestelltengesetz] unterliegt.

Nur wenn es an der personlichen Abhangigkeit fehlt, werden die auBerhalb des Ar-
beitsrechts liegenden, in den vorigen Kapiteln dargestellten Vertragstypen der selbst-
stéandigen Erwerbstatigkeit schlagend.
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4. Ein Beispiel

Carolin Vikoler und Andrea Walzl

4.1 Ausgangslage

Regisseurin S. méchte ein Projekt durchfiihren: Autor U. schreibt an einem Stiick
iiber Binnenwanderung in Osterreich von Wien nach Vorarlberg, das Regisseurin S.
auf die Bihne bringen mdchte. Dafiir braucht Regisseurin S. finanzielle Unterst(t-
zung - sie sucht um Theaterférderung bei der Stadt Bregenz, beim Land Vorarlberg,
in Wien und beim Bund an. Nach der Griindung des Vereins XY erhalt sie Férderzu-
sagen vom Land Vorarlberg (8.000 Euro), von der Stadt Bregenz (5.000 Euro) und vom
Bund (5.000 Euro] - leider nicht von Wien - und hat damit insgesamt 18.000 Euro fir
ihr Projekt an offentlichen Férderungen zur Verfligung.

4.2. Vertragsverhdltnisse

Flr das Projekt arbeitet S. mit drei Schauspielerinnen, einer Regie-Assistenz, einer
Produktionsleitung, die gleichzeitig die Pressearbeit macht, einer Biihnenbildnerin
und zwei Techniker_innen fir Ton, Licht und Video zusammen.

Die in dieser Broschire genannten Kriterien fiir eine selbststdndige Beschéftigung
beim Verein XY erfillen der Autor und die Biihnenbildnerin. Fir sie gilt:

* Sie verpflichten sich zur Ablieferung eines konkreten Ergebnisses/eines Werks,
e sind nicht in die betriebliche Organisation der Produzentin eingebunden,
e sind dieser nicht weisungsgebunden,

* arbeiten mit eigenen Betriebsmitteln und in eigener Struktur.

Die Regisseurin kann in diesem konkreten Beispiel ihre Tatigkeit ebenfalls mittels
Werkvertrag/Honerarnote verrechnen, sie hat das Projekt konzipiert und eingereicht,
somit ist sie niemandem weisungsgebunden und arbeitet dementsprechend selbst-
standig, da sie gleichzeitig Produzentin des Projekts ist. Grundséatzlich muss man sich
beim Tatigkeitsbereich Regie aber immer ansehen, unter welchen Bedingungen der/
die Regisseur_in arbeitet, um beurteilen zu kénnen, ob es sich um eine selbststéndige
oder unselbststandige Tatigkeit handelt. Regisseur_innen, die fir eine Regiearbeit an
ein Theater engagiert werden, gelten in der Regel als Dienstnehmer_innen und sind
somit anzustellen.

Die Schauspieler_innen sowie die Regie-Assistenz erfillen eindeutig die Kriterien
einer unselbststandigen Beschaftigung:

e Sie verpflichten sich zur Erbringung einer Leistung und sind in der Auslibung
ihrer Tatigkeit der Regisseurin weisungsgebunden,

* sie missen diese Leistung an einem festgelegten Ort und zu festgelegten Zeiten
erbringen [selbst wenn z. B. Probentermine unter Beriicksichtigung des
Terminkalenders der Schauspielerinnen festgelegt werden),

* sie haben kein Mitsprachrecht bei den Finanzen (auBler Uber ihre Gage zu
verhandeln),

* bei wesentlichen Entscheidungen in kinstlerischen oder projektorganisatori-
schen Fragen haben sie keine Mitsprache,

* sie missen ihre Leistung persdnlich erbringen, haben also kein Vertretungsrecht

Genauer ansehen muss man sich die Rahmenbedingungen, unter denen die beiden
Techniker_innen arbeiten. Wenn eine_r von ihnen z. B. ein Video herstellt, das in der
Produktion zu sehen ist und/oder das Lichtdesign fur die Produktion macht, handelt
es sich um eine selbststandige Tatigkeit, fir die ein Werkvertrag abgeschlossen wer-
den kann. Fir die Person, die am Abend bei der Vorstellung am Ton- und Lichtpult
sitzt, gelten eher die Kriterien einer unselbststdndigen Tatigkeit, d. h. dafiir misste
eine Anstellung erfolgen.

Die Produktionsleitung, die die Regisseurin in organisatorischen Fragen entlastet
und den Gesamtiiberblick Gber die Organisation und das Budget im Auge behalt sowie
die Pressearbeit erledigt, arbeitet mit ihren eigenen Arbeitsmitteln (Computer, Han-
dy, Homeoffice, ....) und kann sich ihre Zeit frei einteilen. Diese Kriterien sprechen fiir
eine selbststandige Tatigkeit. Allerdings schuldet sie kein konkretes Werk, sondern
ebenfalls eine Dienstleistung. Fir sie kdme in diesem Fall auch ein Freier Dienst-
vertrag in Frage (den wir aus Grinden der Systematik in unser Beispiel einbeziehen
wollen).

4.3. Konkrete Zahlen

Die im Jahr 2010 erstellte Richtgagenbroschire der IGFT geht davon aus, dass sowohl
Honorare als auch Gehalter - also selbststandige und angestellte Tatigkeiten — mit
einem monatlichen Gesamtbetrag in Hohe von 3.000 Euro entlohnt werden sollen.
Die Gagen von Assistenzen werden in dieser Richtgagenbroschiire mit 50 % des Sat-
zes bemessen. Dieser Gesamthetrag wird bei selbststandigen Tatigkeiten in voller
Hohe an den/die Werkvertragnehmer_in ausgezahlt, der/die davon - je nach Hdohe
der weiteren Einnahmen und Ausgaben - Sozialversicherungsbeitrdge an die SVA
und Einkommensteuer an das Finanzamt zahlen muss. Der Verein hat keinerlei Ver-
pflichtungen bezlglich Versteuerung oder Zahlung von Versicherungsbeitrdgen fir
das Honorar.

Bei Angestelltenverhaltnissen umfasst der Gesamtbetrag samtliche Kosten, die der
Dienstgeber/die Dienstgeberin zu zahlen hat, also das monatliche Bruttogehalt plus
Dienstgeberbeitrag zur Sozialversicherung und sonstige Lohnnebenkosten. Die an-




gestellte Person erhalt ein Nettogehalt ausgezahlt, weil vom Bruttogehalt noch der
Dienstnehmerbeitrag zur Sozialversicherung und die Lohnsteuer abgefiihrt werden
mussen.

Die Regisseurin arbeitet in diesem Beispiel fur das Projekt drei Monate (inkl. Kon-
zepterstellung, Subventionseinreichung, Recherchen, div. Vor- und Nachbereitungs-
arbeiten]. Sie stellt an den Verein eine Honorarnote in Héhe von 9.000 Euro.

Der Autor und die Biihnenbildnerin erhalten ein Pauschalhonorar von jeweils 3.000
Euro.

Die Schauspielerinnen arbeiten zwei Monate an dem Projekt, fir sie muss in der
Kalkulation also ein Gesamtbetrag von 6.000 Euro pro Person angesetzt werden, Das
ergibt ein monatliches Bruttogehalt von ca 2.300 Euro. Davon werden Lohnsteuer und
Sozialversicherungsbeitrag einbehalten, die einzelne Schauspielerin erhalt demnach
ein monatliches Nettogehalt in Héhe von ca. 1.500 Euro ausgezahit''. Die Differenz
zwischen Bruttogehalt und Gesamtlohnkosten ist jener Betrag, den der Verein an
Lohnnebenkosten und Dienstgeberbeitrag zur Sozialversicherung zahlen muss. Da
der Verein fiir das Projekt vom Bund eine Forderung erhalten hat, sind die Vorausset-
zungen gegeben, einen Zuschuss zum Dienstgeber-Sozialversicherungsbeitrag aus
dem |G Netz zu beantragen [s. Kapitel 5.).

Die Regieassistenz bekommt fir ihre Anstellung Uber zwei Monate einen Gesamtbe-
trag von 3.000 Euro. Daraus ergibt sich fir sie ein monatliches Bruttogehalt in Héhe
von 1150 Euro, netto erhalt sie monatlich 950 Euro ausgezahlt'2. Auch hier kann der
Verein um Zuschuss aus dem IG Netz ansuchen.

Bei der Produktionsleitung, die mit einem Freien Dienstvertrag liber einen Zeitraum
von drei Monaten mit durchschnittlich 20 Wochenstunden beschéftigt ist, sieht die
Berechnung folgendermafien aus: Von den 4.500 Euro, die lt. Richtgagenbroschire
fir diesen Posten veranschlagt werden, muss der Verein Sozialversicherungsbeitra-
ge (Dienstgeberanteil 22,81 %) und Lohnnebenkosten zahlen. Daraus ergibt sich ein
maonatliches Honorar in Hohe von 1.150 Euro, reduziert um den Dienstnehmeranteil
zur Sozialversicherung (17,62 %) erhalt die Produktionsleiterin zu Monatsende einen
Betrag in Hohe von 950 Euro ausgezahlt. Zu beachten ist, dass der Dienstgeber/die
Dienstgeberin zwar die Sozialversicherungsbeitrage abfihrt, nicht aber die Lohnsteu-
er. Das heift, die Produktionsleiterin muss sich selbst um die Versteuerung der Ein-
kinfte im Zuge einer Einkommenssteuererkldrung kimmern!

Bel den beiden Techniker_innen handelt es sich in diesem fiktiven Beispiel um fol-
gende Beschaftigungsrealitdten: Techniker A ist als Videoklinstler beauftragt, Videos
fir die Bihne eigenstdndig zu konzipieren und zu produzieren und das Lichtdesign
zu erstellen, was klassischerweise mit einer Honorarnote auf selbststandiger Basis
abgegolten wird. Somit wird fir ihn pauschal ein Honorar von 3.000 Euro - gerech-
net nach Arbeitsaufwand - ausgezahlt. Technikerin B hdngt und programmiert die
Lichteinstellungen nach den Vorgaben von Techniker A und der Regisseurin und fahrt
sowohl den Ton, das Licht als auch die Videos bei den Vorstellungen. Das heifit Tech-
nikerin B arbeitet weisungsgebunden und damit angestellt und wird nach Stunden
entlohnt: Bei einem Stundensatz von 25 Euro brutto ergibt das bei neun Abenden
(zwei Hauptproben, eine Generalprobe und sechs Auffiihrungsabende) zu je drei Stun-
den und zwolf Stunden Lichteinrichten ein Bruttogehalt von 975 Euro. Fiir den Verein
kommen hier noch ca. 30 % Lohnnebenkosten dazu, in der Kalkulation ist somit ein
Aufwand von 1.270 Euro anzusetzen.

11.Achtung: In diesem Beispiel fallt bei der Berechnung des Nettogehalts ein Lohnsteuerbetrag in Héhe von ca. 400 Euro an,
der vom Verein an das Finanzamt abgefihrt wird, Dieser Lohnsteuerbetrag wird unter der Annahme, dass die Schauspie-
lerin das ganze Jahr Uber das gleiche Bruttogehalt verdient, festgesetzt. Je nachdem, wie hoch die weiteren Einkiinfte der
Schauspielerin in diesem Jahr tatséchlich sind, kann sich am Jahresende im Zuge einer Einkommenssteuererkldrung bzw,
Arbeitnehmerveranlagung eine Steuergutschrift oder eine Steuernachzahlung ergeben.

12. Hier gilt die Anmerkung aus Fufinote 11 sinngemaf: Bei einem Bruttogehalt von 1150 fallt noch keine Lohnsteuer an - je
nachdem, wie viel die Regieassistenz sonst noch im Laufe des Jahres verdient, kann es sein, dass sie fur ihr Gehalt noch
Steuer nachzahlen muss




4.4. Gesamtkalkulation

Das angegebene Beispiel folgt den Empfehlungen der Richtgagenbroschiire. Gleich-
zeitig sind die Férderbetrage in derzeit praktizierter Héhe angesetzt. Das dargestellte
Projekt ist damit kostenwahr im Sinne einer professionellen Bezahlung der Betei-
ligten. Der budgetédre Gesamtumfang des Projektes ist damit aber mehr als doppelt
so hoch wie die eingeworbenen Fordermittel. Das heift: real wiirde dem Projekt ein

deutlicher Fehlbetrag entstehen.

Subventionen Stadt Bregenz

Subvention Land Vorarlberg
{
Subvention MA 7 / Wien

l Subvention Bund

Einnahmen aus Kartenverkauf

AUSGABEN

PAW Regie
PAW Text

PAW 3 Schauspieler_innen

PAW Regieassistenz

PAW Produktionsleitung, PR
' PAW Technik (25 Euro /WS]

PAW Video- und Lichtdesign
PAW Biihnenbild

Bithnenbild, Requisite, Kostiim

Transport

Produktionskosten div.

3 Monate
pauschal
2 Monate

2 Monate

3 Monate, 20 WS

39 WS
pauschal

pauschal

Foto-_und AV—Material

Marketing, PR

Miete Proberaum / Veranstaltungsraum
Verpflegung

Biromaterial

Internet- und Telefonkosten

Spesen des Geldverkehrs

1|
1.270

9.000
| 3.000

' 18.000
| 3.000
; 4.500

3.000
3.000

60 |

GESAMTSUMME AUSGABEN 50.630




I6 Netz - eine Zuschussoption

im freien Theaterbereich:

Das IG Netz wurde im Jahr 1991 von der IG Freie Theaterarbeit eingerichtet, um frei-
en Theaterschaffenden und -gruppen die Zahlung ihrer Sozialversicherungsbeitrage
durch Zuschisse finanziell zu erleichtern. Es wird von der |G Freie Theaterarbeit ver-
waltet und aus Mitteln der Kunstsektion innerhalb des BKA finanziert.

Zuschiisse aus dem IG Netz erhalten:

* Freie Gruppen, die Dienstgeber_innen sind (d. h. Theatervereine, die Mitarbeiter

innen anstellen]. Voraussetzung ist, dass die Gruppe innerhalb der vorangegange-
nen zwei Kalenderjahre oder im laufenden Kalenderjahr eine Subvention vom Bund
erhalten hat. Zuschiisse aus dem |G Netz kénnen ausschlieBlich fir kiinstlerische
Angestellte bezogen werden.

* Professionelle freie Theaterschaffende, die als Neue Selbstindige bei der Sozial-
versicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft (SVA) versichert sind und einen
Zuschuss aus dem Kiinstler-Sozialversicherungsfonds [KSVF) erhalten.

Hohe der Zuschiisse

Selbstandige Kunstler_innen erhalten 50 % ihrer bezahlten Beitrage zur Unfall- und
Krankenversicherung aus dem IG Netz riickerstattet.

Dienstgeber_innen erhalten Zuschisse aus dem |G Netz fir kiinstlerische Angestell-
te, deren Brutto-Monatsgehalt 2.330 Euro (Wert fiir 2015) nicht Ubersteigt. Zuschisse
werden in der Hohe der Beitragsvorschreibung, maximal jedoch bis zu 180 Euro mo-
natlich, gewahrt.

NEU:

Im Zuge der 2015 in Kraft getretenen Novellierung des KSVF-Gesetzes plant die |G
Freie Theaterarbeit, das IG Netz zukinftig auf den urspriinglichen politischen Zweck
und Fokus von Anstellungen umzustellen. In diesem Zusammenhang soll eine Neu-
bewertung der Zuschusshohen erfolgen. Weitergehende Verbesserungen im Zusam-
menhang mit der geplanten Umstellung werden im Herbst 2015 Gegenstand eines
politischen Aushandlungsprozesses zwischen Bund, Landern und der IG Freie Thea-
terarbeit sein.

Einreichtermine

Es gibt jahrlich zwei Einreichtermine: Fir die Monate Janner bis Juni missen die
Antrége bis 30. September des laufenden Jahres eingereicht werden, fir die Monate
Juli bis Dezember ist der 28. Februar des Folgejahres Einreichschluss.

Information:

Detaillierte Informationen im Biiro der |G Freie Theaterarbeit und auf der Homepage
unter:

www.freietheater.at/?page=service&subpage=ig-netz




E. Das Theater-

arbeitsgesetz | A25chmite 1t Allgemeine Bestimmungen

in der Fassung vom 1. 1. 2011
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Nichtverléngerungserklarung

§ 1

Geltungsbereich

(1) Dieses Bundesgesetz gilt fiir das Arbeitsverhaltnis von Personen (Mitglieder), die sich einem/
einer Theaterunternehmer/in zur Leistung kiinstlerischer Arbeiten in einem oder mehreren
Kunstfdchern zur Auffithrung von Bihnenwerken verpflichten (Biihnenarbeitsvertrag].

(2] Theaterunternehmer/in im Sinne dieses Bundesgesetzes ist, wer ein Unternehmen im Sinne

des § 1 Abs. 2 des Unternehmensgesetzbuches (UGBJ, dRGBL. S 219/1897, zur Auffiihrung von
Blihnenwerken betreibt.

§28. Insolvenzverfahren ) (3) Abschnitt 3 gilt fur das Arbeitsverhilinis van Personen, die nicht Mitglieder im Sinne des
] § 29. Dauernde Schlieung der Biihne ' Abs. 1 sind und sich einem/einer Theaterunternehmer/in zur Leistung nichtkinstlerischer
Abschnitt 2 & 30. Vorzeitige Auflgsung Arbeiten verpflichten (andere Theaterarbeitnehmer/innen).
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_________________________________________________ § 31. Entlassung § c
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Blhnenarbeitsvertrages o . o o
§ 33. Rechtsfolgen der vorzeitigen Auflosung Soweit dieses Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verweist, sind diese in der jeweils gel-
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tenden Fassung anzuwenden

Abschnitt 2: Rechte und Pflichten des Mitgliedes

§ 3
Inhalt und Aufzeichnung des Blihnenarbeitsvertrages

(1) Soweit nichts anderes vereinbart ist, hat das Mitglied die seinem Kunstfach entsprechenden
Leistungen zu erbringen.

§ 12. Falligkeit der Beziige §41. Gastv-ertrage ) ' (2] Ist ein bestimmtes Entgelt nicht vereinbart, so ist ein angemessenes Entgelt zu entrichten.
) ' § 42 Vermittlung von Biihnenarbeits- Das gleiche gilt, wenn Unentgeltlichkeit vereinbart ist, es sei denn, dass die nach dem Ar-

§ 13. Offentliche Bekanntmachungen vertragen | beitsverfassungsgesetz [ArbVG], BGBL Nr. 22/1974, zur Vertretung der Interessen des Mit-

§ 14. Interessenwahrungspflicht gliedes befugte kollektivvertragsfahige Kérperschaft im Vorhinein zugestimmt hat

§ 15, Urlaub Abschnitt 3 (3) Der/Die Thesterunternehmierfin hat dem Milglied auf dessen Verlangen eine schriftliche

§ 16. Leistungsort
§ 17. Pflicht zur Teilnahme an
Proben - Arbeitszeit

Regelungen betreffend andere '
Theaterarbeitnehmer/innen

Aufzeichnung liber die getroffenen Vereinbarungen (Bihnenarbeitsvertrag), soweil diese
tber die in § 2 Abs. 2 des Arbeilsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBL Nr.
459/1993, genannlen Angaben hinausgehen, auszuhandigen

8§ 43. Andere Theaterarbeitnehmer/innen (4] Ist bei Vertragsabschluss auf Schriftstiicke Bezug genommen worden, so sind dem Mitglied
§ 18. Recht auf Beschéftigung § 44. Ruhezeit auch Abschriften dieser Schriftstiicke auszuhéndigen.
§ 19. Rollenverweigerung
8 20. Konkurrenzverbot Abschnitt 4
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8 24. Ende des Vertragsverhiltnisses

Schlussbestimmungen

§ 45

§ 4b.

Vollziehung
Inkrafttreten und Ubergangs-
bestimmungen Abschnitt 1

§

Beginn der Vertragszeit

Im Bihnenarbeitsvertrag muss der Tag, mit derm die Tatigkeit des Mitgliedes beginnen soll, nach
dem Kalender bestimmt sein; der Vertrag istaber auch ohne diese Bestimmung wirksam, wenn
die Tatigkeit des Milgliedes im beiderseitigen Einverstandnis begonnen hat.




§ 5
Biihnenarbeitsvertrag auf Probe

Die Vereinbarung einer Probezeit, wahrend der ein Teil oder beide Teile vomn Vertrag zurlcktreten
konnen, ist unwirksam,

§ kb
Feste Beziige

Unter festen Bezligen eines Mitgliedes werden das Gehalt (Gage) und das vereinbarte Spielgeld
(§ 8] verstanden,

§ 7
Entlochnung von Vorproben

§ 7. Ist ein Mitglied verpflichtet, sich dem/der Theaterunternehmer/in zur Teilnahme an Vor-
proben am Vertragsort zur Verfigung zu stellen, beginnt der Blihnenarbeitsvertrag entgegen
anderslautender Vereinbarungen mit dem Tag des Arbeitsantrittes, sofern nicht fir die Dauer
der Vorprobe ein gesonderter Biihnenarbeitsvertrag vereinbart wird.

§ 4
Spielgeld
(1) Das vereinbarte Spielgeld gebihrt dem Mitglied fiir jede Vorstellung, an der es mitwirkt.

(2] Ist Spielgeld ohne Gewahrleistung eines Mindestmafles vereinbart, so gelten flinfzehn Spiel-
gelder im Monat als gewahrleistet

(3) Wird das Spielgeld fur einen langeren Zeitraum als einen Monat gewahrleistet, so gelten so
viele Spielgelder monatlich als gewahrleistet, als nach dem Verhéltnis dieses Zeitraumes zur
Dauer eines Monats auf einen Monat entfallen.

§ 1
Anspruch bei Arbeitsverhinderung

(1) Ist ein Mitglied nach Antritt des Arbeitsverhaltnisses durch Krankheit oder Ungliicksfall an
der Arbeitsleistung verhindert, chne dass es die Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe
Fahrlassigkeit herbeigefiihrt hat, so behélt es seinen Anspruch auf die festen Bezlge bis zur
Dauer von sechs Wochen. Beruht die Arbeitsverhinderung jedoch auf einem Arbeitsunfall
oder einer Berufskrankheit im Sinne der Vorschriften Uber die gesetzliche Unfallversiche-
rung, so verldngert sich die Frist von sechs Wochen um die Dauer dieser Arbeitsverhinde-
rung, héchstens jedoch um zwei Wochen. Durch weitere sechs Wochen behalt das Mitglied
den Anspruch auf die Halfte der nach Satz 1 entfallenden Beziige, Der Anspruch auf Spielgeld
entfallt jedoch, soweit die Zahl der fir den Monat gewahrleisteten Spielgelder oder soweit im
Fall des § 8 Abs. 3 der sich fur den Monat ergebende Wert der gewéhrleisteten Spielgelder
trotz der Arbeitsverhinderung erreicht worden ist.

(2) Das Gleiche gilt, wenn ein weibliches Mitglied durch Schwangerschaft oder menstruationsbe-
dingt an der Arbeitsleistung verhindert ist.

(3] Tritt innerhalb eines halben Jahres nach Wiederantritt der Arbeit abermals eine Arbeitsver-
hinderung ein, so hat das Mitglied fir die Zeit der Arbeitsverhinderung, soweit die Gesamt-
dauer der Verhinderungen die in Abs. 1 bezeichneten Zeitrdume iibersteigt, Anspruch nur auf
die Halfte der ihm nach Abs. 1 gebiihrenden Beziige.

(4] Weibliche Mitglieder behalten dariber hinaus den Anspruch auf die festen Beziige wihrend
acht Wochen nach der Entbindung, sofern kein Anspruch auf Wochengeld nach dem Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG], BGBL. Nr. 189/1955, besteht

(5] Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil- und Pflegeanstalten, Rehabilitationszen-
tren und Rekonvaleszentenheimen, die aus Griinden der Erhaltung, Besserung oder Wieder-
herstellung der Arbeitsfahigkeit von einem Trager der Sozialversicherung, dem Sozialminis-
teriumservice oder einer Landesregierung auf Grund eines Behindertengesetzes auf deren
Rechnung bewilligt oder angeordnet wurden, sind unbeschadet allfalliger Zuzahlungen durch
das Mitglied der Arbeitsverhinderung gemaf Abs. 1 gleichzuhalten.

(6] Das Mitglied ist verpflichtet, ohne Verzug die Arbeitsverhinderung dem/der Theaterunter-
nehmer/in anzuzeigen und im Falle der Erkrankung auf Verlangen des/der Theaterunter-
nehmers/Theaterunternehmerin, das nach angemessener Zeit wiederholt werden kann, eine
arztliche Bestatigung Uber Ursache und Dauer der Arbeitsunfdhigkeit vorzulegen. Die Be-
statigung muss von einem/einer Arzt/Arztin mit einem Krankenkassenvertrag, einem The-
aterarzt oder Theaterdrztin oder der zustandigen Krankenkasse ausgestellt sein. Kommt
das Mitglied dieser Verpflichtung nicht nach, so verliert es fir die Dauer der Sdumnis den
Anspruch auf die Beziige.

(7) Wird das Mitglied wahrend der Verhinderung nach den Abs. 1 bis 5 gekiindigt, ochne wichtigen
Grund varzeitig entlassen oder trifft den/die Theaterunternehmer/in ein Verschulden an dem
vorzeitigen Austritt des Mitgliedes, so bleiben die Anspriche wahrend der in Abs. 1 bis 5 be-
zeichneten Zeitrdume bestehen, wenngleich das Arbeitsverhaltnis friher endet.

(8] Die Anspriiche des Mitgliedes auf die fortbezahlten festen Bezlige nach den Abs, 1 bis 5 er-
ldschen mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, wenn dieses infolge Ablaufs der Zeit,
flr das es eingegangen wurde, oder infolge einer friheren Kindigung aufgelést wird, Das
gleiche gilt, wenn das Mitglied aus einem anderen Grund als wegen der durch die in Abs. 1 bis
5 genannten Umstande verursachten Arbeitsverhinderung entlassen wird.

§ 10
Reisekosten

Die Kosten einer Reise, die das Mitglied wahrend der Vertragszeit in Ausiibung seiner Arbeits-
pflicht unternimmt, hat einschlieflich der angemessenen Verpflegungskosten der/die Theater-
unternehmer/in zu bestreiten

§ 11
Bereitstellung von Bekleidung, Ausriistung und Schmuck

(1) Der/Die Theaterunternehmer/in hat dem Mitglied die zur Auffiihrung eines Bilhnenwerkes
erforderlichen historischen, mythologischen und Phantasiekleider, Volks- und Nationaltrach-
ten, Sport-, Turn-, Strand-, Spiel-, Jagdkleider und Uniformen einschlieBilich der dazugeho-
rigen Fufl-, Hand- und Kopfbekleidungen sowie die Tracht des anderen Geschlechts, ferner
die zur Aufflihrung eines Bihnenwerkes erforderlichen Ausristungs- und Schmuckstiicke




sowie Trikots, Periicken und Frisuren sowie, soweit dies notwendig oder Ublich ist, insbe-
sondere die erforderlichen Ankleider/innen, Friseure und Friseurinnen oder Maskenbildner/
innen kostenlos bereit zu stellen.

(2) Die Wiederinstandsetzung aller auf der Bihne gebrauchten Kleidungssticke fir Zwecke des
Biihnengebrauches (kleinere Ausbesserungen, Reinigen und Aufbiigeln) hat der/die Theater-
unternehmer/in auf seine/ihre Kosten zu besorgen.

§ 12
Falligkeit der Bezlige

(1) Soweit nichts anderes vereinbart oder Ublich ist, sind die Beziige nach der Erbringung der
Leistung zu entrichten.

(2) Sind die Beziige nach Zeitabschnitten bemessen, so sind sie nach Ablauf der einzelnen Zeit-
abschnitte, spatestens aber am zehnten, zwanzigsten und letzten Tag eines jeden Kalender-
monats zu entrichten.

(3) Hat das Mitglied wéhrend der Vertragszeit in Ausiibung seiner Arbeitspflicht eine Reise an-
zutreten, so sind die angemessenen Verpflegungs- und Reisekosten am Tag vor Antritt der
Reise zu entrichten oder sicherzustellen.

(4) Spielgelder sind spatestens am letzten Tag jedes Kalendermonats fiir den abgelaufenen Mo-
nat abzurechnen und zu entrichten.

(5] Die Entrichtung unbestrittener Bezlige oder des unbestrittenen Teils von Beziigen darf nicht
von dem Verzicht auf streitige Bezlige oder auf den streitigen Teil abhangig gemacht werden.

§ 13
Gffentliche Bekanntmachungen

(1) Wird eine Vorstellung mit Angabe des Personenverzeichnisses (Theaterzettel) sffentlich be-
kanntgemacht, so sind die Darsteller/innen der im Personenverzeichnis einzeln angefihrten
Rollen namentlich anzufiihren.

(2) Diese Verpflichtung besteht nicht, wenn die Anfihrung infolge besonderer Umsténde unmég-
lich oder mit unverhaltnismaBigen Kosten verbunden ist oder wenn der/die Darsteller/in als
Chormitglied, Komparse oder Komparsin oder als Statist/in auftritt.

§ 14
Interessenwahrungspflicht
(1) Die Vertragsparteien sind verpflichtet, die gegenseitigen Interessen zu wahren,

(2) Der/Die Theaterunternehmer/in ist, unbeschadet der Geltung des Arbeitnehmerlnnenschutz-
gesetzes, BGBL Nr. 450/1994, insbesondere verpflichtet, auf seine/ihre Kosten alle Einrich-
tungen beziiglich der Blhnen- und Ankleiderdume und der Arbeitsmittel herzustellen und
zu erhalten, die mit Riicksicht auf die Beschaffenheit der Arbeitsleistung zur Gewéhrleistung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Mitglieder sowie zur Aufrechterhaltung der
Sittlichkeit erforderlich sind.

§ 15
Urlaub

(1) Dem Mitglied gebuhrt fiir jedes Arbeitsjahr ein ununterbrochener bezahlter Urlaub im Aus-
mall von mindestens vier Wochen (24 Werktage). Der Urlaubsanspruch erhéht sich fiir jedes
weitere begannene Arbeitsjahr um zwei Werktage bis zum HéchstausmaB von sechs Wochen
(36 Werktage).

(2) Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten sechs Monaten des ersten Arbeitsjahres im
Verhadltnis zu der im Arbeitsjahr zurlickgelegten Arbeitszeit, nach sechs Monaten in voller
Hohe. Ab dem zweiten Arbeitsjahr entsteht der gesamte Urlaubsanspruch mit Beginn des
Arbeitsjahres. Der Urlaubsanspruch wird durch Zeiten, in denen kein Anspruch auf die festen
Bezlge besteht, nicht verkdirzt, sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt wird,

(3) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist mit Riicksicht auf die den Betriebsverhiltnissen ent-
sprechende Zeit, bei ganzjghrigen Arbeitsverhaltnissen tunlichst fiir die Zeit zwischen dem 1.
Mai und 30. September zu bestimmen und dem Mitglied rechtzeitig vorher bekannt zu geben.
Der Urlaubsantritt hat jedenfalls so zu erfolgen, dass der Urlaub méglichst bis zum Ende des
Urlaubsjahres, in dem der Anspruch entstanden ist, verbraucht wird. Wahrend des Urlaubs
behélt das Mitglied den Anspruch auf seine festen Beziige

(4] FUr Zeitraume, wahrend deren ein Mitglied aus einem derim § 9 Abs. 1 bis 5 genannten Griin-
de an der Arbeitsleistung verhindert ist, wahrend deren es Anspruch auf Pflegefreistellung
nach § 16 des Urlaubsgesetzes (UrlG), BGBL. Nr. 390/1976, oder wihrend deren es sonst An-
spruch auf Entgeltfortzahlung bei Entfall der Arbeitsleistung hat, darf der Urlaubsantritt nicht
bestimmt werden, wenn diese Umstdnde bereits bei Abschluss der Vereinbarung bekannt
waren. Geschieht dies dennoch, gilt der Zeitraumn der Arbeitsverhinderung nicht als Urlaub.

(5) Im Fall der Erkrankung des Mitgliedes wihrend des Urlaubs gilt § 5 UrlG

[6) Der/Die Theaterunternehmer/in hat Aufzeichnungen zu fiihren, aus denen

1.der Zeitpunkt des Arbeitsantrittes des Mitgliedes und die Dauer des dem Mitglied zuste-
henden bezahlten Urlaubs,

2. die Zeit, in der das Mitglied seinen bezahlten Urlaub genommen hat, und
3.das Entgelt, das das Mitglied fir die Dauer des bezahlten Urlaubs erhalten hat, und der
Zeitpunkt der Auszahlung hervorgehen.

(7) Die Verpflichtung nach Abs. 6 ist auch dann erfiillt, wenn die dort verlangten Angaben aus
Aufzeichnungen hervorgehen, die der/die Theaterunternehmer/in zum Nachweis der Erfil-
lung anderer Verpflichtungen fiihrt.

(8] Theaterunternehmer/innen, die den Bestimmungen der Abs. 4 und 7 zuwiderhandeln, sind,
sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt, von der
Bezirksverwaltungsbehdérde mit einer Geldstrafe bis 218 Euro zu bestrafen.

(9) Im Ubrigen gelten die §§ 4 Abs. 3 und 5, 7 sowie 10 Abs. 1 bis 5 UG

§ 1k
Leistungsort

(1) Das Mitglied ist dem/der Theaterunternehmer/in nur an den Biihnen verpflichtet, Leistun-
gen zu erbringen, die der/die Theaterunternehmer/in beim Vertragsabschluss geleitet hat,
Es kann jedoch vereinbart werden, dass das Mitglied auch an einer anderen gleichwertigen
Bihne, deren Leitung der/die Theaterunternehmer/in erst spater iibernehmen wird, Leistun-




gen zu erbringen hat, wenn diese Blihne sich mit einer der Vertragsbiihnen am selben Ort
befindet oder wenn es sich um ein Gastspiel handelt.

(2] Ist das Mitglied verpflichtet, an mehreren Biihnen aufzutreten, so hat der/die Theaterun-
ternehmer/in fur die Uberfiihrung der Biihnenkleidung und Schminkgerste auf seine/ihre
Kosten und unter seiner/ihrer Haftung (§ 21 Abs. 4] Sorge zu tragen.

§ 17
Pflicht zur Teilnahme an Proben - Arbeitszeit

(1) Das Mitglied ist nicht verpflichtet, zur Nachtzeit oder an einem Sonntag oder gesetzlichen
Feiertag an einer Probe teilzunehmen, wenn nicht besondere, unabwendbare Umstinde es
notwendig machen, die Probe zu dieser Zeit abzuhalten

(2] Das Arbeitszeitgesetz (AZG), BGBL Nr. 461/1969, ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass

1. das Mitglied in der Zeit vom Beginn der Abendvorstellung bis zum Beginn der Abendvor-
stellung am néchsten Tag [Arbeitstag) nicht langer als acht Stunden beschéftigt werden
darf;

2. abweichend von § 19c Abs. 2 AZG der/die Theaterunternehmer/in die Lage der Arbeitszeit
andern kann, wenn eine Programmanderung unbedingt erforderlich ist und beriicksichti-
gungswiirdige Interessen des Mitgliedes nicht entgegenstehen.

(3) Dem Mitglied ist in jeder Kalenderwoche eine ununterbrochene Ruhezeit von 34 Stunden zu
gewahren, die einen ganzen Wochentag einzuschlieBen hat. Die wochentliche Ruhezeit kann
in einzelnen Wochen gekiirzt werden oder entfallen, wenn innerhalb von 14 Tagen eine durch-
schnittliche wochentliche Ruhezeit von 36 Stunden sichergestellt ist. Zur Berechnung diirfen
nur mindestens 24stiindige Ruhezeiten herangezogen werden.

(4] Durch Kollektivvertrag kann ein Durchrechnungszeitraum bis zu einem Jahr zugelassen wer-
den. Der Kollektivvertrag kann die Betriebsvereinbarung zu einer solchen Regelung erméch-
tigen

(6) Kann fiir die betroffenen Mitglieder mangels Bestehen einer kollektivertragsfahigen Kor-
perschaft auf Arbeitgeber/innenseite kein Kollektivertrag abgeschlossen werden, kann die
Betriebsvereinbarung den Durchrechnungszeitraum auf bis zu 13 Wochen verlangern.

(6) Bei befristeten Arbeitsverhéltnissen in der Dauer von nicht mehr als sechs Wochen kann ver-
einbart werden, dass die Ruhezeiten dieser Wochen zusammen vor Ende der Vertragsdauer
gewahrt werden. Eine Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses vor Ablauf der zusammengefass-
ten Ruhezeit ist unzuldssig.

[7) Wahrend der in der Arbeitszeiteinteilung vorgesehenen wichentlichen Ruhezeit darf das Mit-
glied nur beschéftigt werden, wenn
1. vereinbart wird, dass das Mitglied fir ein anderes, verhindertes Mitglied einspringt, oder
2.eine Programmanderung unbedingt erforderlich ist.

Wahrend einer zusammengefassten Ruhezeit nach Abs. 6 ist eine Beschéftigung unzuléssig.

(8] Wird das Mitglied wahrend der in der Arbeitszeiteinteilung vorgesehenen wdchentlichen Ru-
hezeit beschéftigt, hat es in der folgenden Arbeitswoche Anspruch auf Ersatzruhe, die auf
seine Wochenarbeitszeit anzurechnen ist. Die Ersatzruhe istim Ausmal der wahrend der wo-

chentlichen Ruhezeit geleisteten Arbeit zu gewahren, die innerhalb von 36 Stunden vor dem
Arbeitsbeginn in der ndchsten Arbeitswoche erbracht wurde. Die Ersatzruhe hat unmittelbar

vor dem Beginn der folgenden wichentlichen Ruhezeit zu liegen, soweit vor Antritt der Arbeit,
fir die Ersatzruhe gebihrt, nicht anderes vereinbart wurde.

(9) Theaterunternehmer/innen, die den Bestimmungen der Abs. 3 bis 8 zuwiderhandeln, sind,
sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt, von der
Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe von 72 Euro bis 2 180 Euro, im Wiederho-
lungsfall von 145 Euro bis 2 180 Euro zu bestrafen.

§ 18
Recht auf Beschaftigung

(1) Der/Die Theaterunternehmer/in ist verpflichtet, das Mitglied angemessen zu beschaftigen.
Bei Beurteilung der Angemessenheit der Beschéftigung ist auf den Inhalt des Vertrages, die
Eigenschaften und Fahigkeiten des Mitgliedes und die Art der Fihrung des Betriebes Be-
dacht zu nehmen.

(2) Wenn es der/die Theaterunternehmer/in trotz wiederholter Aufforderung ohne wichtigen
Grund unterldsst, das Mitglied angemessen zu beschiftigen, kann das Mitglied den Ver-
trag vorzeitig auflésen und eine angemessene Vergiitung begehren, die der/die Richter/in
nach billigem Ermessen feststellt, die aber den Betrag der festen Beziige eines Jahres nicht
ibersteigen darf. Ein Mitglied, dessen Arbeitsverhaltnis noch mindestens fiinf Jahre gedau-
ert hatte, kann liberdies eine Entschadigung in dem gleichen Betrag verlangen, jedoch nur
unter Anrechnung dessen, was es im zweiten Jahr nach der Vertragsaufldsung infolge Un-
terbleibens der Arbeitsleistung erspart oder durch anderweitige Verwendung erworben oder
absichtlich zu erwerben versaumt hat.

(3] Die Auflésung ist jedoch nur dann zuldssig, wenn das Mitglied dem/der Theaterunternehmer/
in schriftlich eine entsprechende Frist zur Nachholung der angemessenen Beschaftigung
erteilt hat und diese Frist fruchtlos abgelaufen ist

§ 149

Rollenverweigerung

Die Verweigerung der Ubernahme einer Rolle durch den/die Darsteller/in ist nur dann gerecht-
fertigt, wenn

1. die Darstellung der Rolle geeignet ist, die Gesundheit oder die kérperliche Sicherheit zu
gefdhrden oder wenn sie dem/der Darsteller/in aus Griinden der Sittlichkeit nicht zugemu-
tet werden kann;

2.wenn die Rolle auBerhalb der kiinstlerischen Mittel des Darstellers oder der Darstellerin
oder auflerhalb des Kunstfaches gelegen ist, fir das er/sie vertraglich verpflichtet worden
ist;

3.wenn dem/der Darsteller/in die Darstellung einer Rolle zugemutet wird, die seine/ihre
wirtschaftliche oder kiinstlerische Stellung erheblich zu schadigen geeignet ist.




§ 20
Konkurrenzverbot

(1) Das Mitglied darf sich auBerhalb der Urlaubszeit ohne Genehmigung des Theaterunterneh-
mers oder der Theaterunternehmerin an keiner 6ffentlich angekiindigten Vorstellung auf ei-
ner gleichartigen Bihne beteiligen.

(2] Ein fiir ein ganzes Jahr verpflichtetes Mitglied bedarf zur Ausiibung seiner Tatigkeit an einer
gleichartigen Bihne des Vertragsorts auch wahrend des Urlaubs der Genehmigung des The-
aterunternehmers oder der Theaterunternehmerin.

(3) Eine Vereinbarung, durch die ein Mitglied in seiner Erwerbstatigkeit dariiber hinaus be-
schrankt wird, ist nur wirksam, wenn sie in einem Kollektivvertrag getroffen ist oder einer in
einem Kollektivwertrag vereinbarten Beschrankung entspricht. Diese Vorschrift gilt nicht fur
Bihnenarbeitsverhéltnisse gem&B § 34 Abs. 2, fir Biihnenarbeitsverhaltnisse von mindes-
tens zweijahriger Dauer, wenn die festen Beziige fur ein Spieljahr das 24fache der monat-
lichen Hachstbeitragsgrundlage gemaB § 45 ASVG Ubersteigen, fiir Balletteleven oder Bal-
lettelevinnen, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sowie fir Einzeldarsteller/
innen [Soloténzer/innen] des Balletts,

(4] Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung auf die tibrigen Mitglieder des Balletts, auf Chor- und
Orchestermitglieder, sowie auf Komparsen und Komparsinnen und Statisten und Statistin-
nen.

§ 21
Haftung fiir abgelegte Gegenstinde

(1) Der/die Theaterunternehmer/in haftet als Verwahrer/in fiir Kleidungsstiicke oder Gegenst&n-
de des Mitgliedes, deren Wert den Wert gewdhnlicher Gebrauchsgegenstinde nicht iiber-
steigt, wenn sie im Ankleideraum oder wahrend der Probe oder der Auffihrung auf der Bihne
oder an demn vom/von der Theaterunternehmer/in dazu bestimmten Ort abgelegt werden,
sofern er/sie nicht beweist, dass der Schaden weder durch ihn/sie noch durch seinefihre
Leute, noch durch fremde im Theater aus- und eingehende Personen verursacht ist. Be-
steht kein absperrbarer Ankleideraum und hat der/die Theaterunternehmer/in den Ort, wo
die Gegenstande oder Kleidungsstiicke zu hinterlegen sind, nicht bestimmt, so haftet der/die
Theaterunternehmer/in, wenn sie an einem von den Mitgliedern dazu regelmafig beniitzten
Ort hinterlegt wurden

(2] Fiir Gegensténde von besonderem Wert haftet der/die Theaterunternehmer/in nur, wenn die-
se auf Anordnung des/der Theaterunternehmers/Theaterunternehmerin bei der Auffihrung
verwendet werden mussten oder wenn die von ihm/ihr zur Ubernahme solcher Gegensténde
bestimmte Person diese in Kenntnis des besonderen Werts iibernommen hat. Bestimmt der/
die Theaterunternehmer/in eine solche Person nicht, so gilt der/die Garderobier/e als zur
Verwahrung solcher Gegenstande bestimmt, wenn er/sie vom besonderen Wert durch das
Mitglied in Kenntnis gesetzt wurde.

(3) Die Haftung fiir Gegenstéande, die bei der Auffiihrung gebraucht werden, erlischt, wenn sie
nicht binnen sieben Tagen nach der letzten Auffihrung, in der sie gebraucht worden sind,
abgeholt wurden

(4] Der/die Theaterunternehmer/in haftet nach den Abs. 1 und 2 auch fir Kleidungsstiicke und
sonstige vom Mitglied einem/einer Beauftragten des/der Theaterunternehmers/Theaterun-
ternehmerin zur Beférderung Ubergebenen Gegensténde wahrend einer Beférderung aus
Anlass der Ubersiedlung des Unternehmens an einen anderen Ort oder aus Anlass einer
Reise an den Ort eines vom/von der Theaterunternehmer/in veranstalteten Gastspieles,

§ 22
Konventionalstrafe

(1} Eine Konventionalstrafe kann nur fir den Fall vereinbart werden, dass einem Vertragsteil
ein schuldhaftes Verhalten zur Last fallt, das fir den anderen Teil einen wichtigen Grund zur
vorzeitigen Auflosung des Vertrags (§ 30) bildet.

(2) Die Vereinbarung ist unwirksam, wenn sie blof3 zugunsten eines Vertragsteils getroffen wur-
de.

(3] Die Héhe der Konventionalstrafe ist durch die Héhe der einjahrigen festen Beziige begrenzt
und muss fur beide Vertragsteile gleich sein.

(4] Konventionalstrafen unterliegen der richterlichen Mafigung,

§ 23
Ordnungsstrafen

(1) Fur die Ubertretung einer allgemeinen Ordnungsvorschrift (Theaterbetriebsordnung] kdnnen
nach Mafigabe der §§ 96 Abs. 1 Z 1 und 102 ArbVG in Geld bestehende Ordnungsstrafen fest-
gesetzt werden.

(2] Die Falle, in denen die Ordnungsstrafe zu leisten ist, und die Hohe der Ordnungsstrafe mus-
sen in der Theaterbetriebsordnung bestimmt sein.

(3] Die fiir den einzelnen Fall verhéngte Ordnungsstrafe darf den Betrag der halbmonatlichen
festen Bezlge nicht Ubersteigen.

(4) Alle Ordnungsstrafen missen in einer in der Theaterbetriebsordnung naher zu bezeichnen-
den Art zum Besten der Mitglieder des Theaterunternehmens verwendet werden.

§ cH
Ende des Vertragsverhiltnisses
(1) Das Arbeitsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Zeit, fir die es eingegangen worden ist.

(2] Ist es fur eine oder mehrere Spielzeiten (Spieljahr, Biihnenjahr) eingegangen worden, so ist
die Dauer einer Spielzeit im Zweifel mit zwolf Monaten anzunehmen.

(3] Ist das Arbeitsverhaltnis ohne Zeitbestimmung eingegangen worden, so endet es mit dem
Ablauf der an der Vertragsbiihne tblichen Spielzeit.

(4] Der/Die Theaterunternehmer/in kann sich auf eine Vereinbarung nicht berufen, nach der nur
er/sie den Vertrag durch einseitige Erklarung auflssen oder tiber die vereinbarte Zeit hinaus
verlangern kann.

§ 25

Kiindigung

(1) Eine Vereinbarung, wonach ein Vertrag durch Kiindigung geldst werden kann, ist nur dann
wirksam, wenn der Vertrag fir l&nger als ein Jahr geschlossen ist und beiden Teilen das
gleiche Recht eingerdumt wird. Sind ungleiche Fristen vereinbart, so gilt fir beide Teile die
l&ngere Frist. Die Kiindigung kann nur fiir das Ende einer Spielzeit vereinbart werden und
muss spatestens am 15. Februar des Jahres erklart werden, in dem diese Spielzeit endet.

(2] Gesetzliche Kiindigungsfristen (§ 28) kénnen nicht durch Vereinbarung herabgesetzt werden.
(3} Kiindigungen mussen bei sonstiger Unwirksamkeit schriftlich erklart werden.




§ 2k
Freizeit wahrend der Beendigungsfrist

(1) Ist der Vertrag fiir wenigstens finf Monate geschlossen worden oder hat das Arbeitsverhalt-
nis wenigstens funf Monate gedauert, so hat der/die Theaterunternehmer/in nach der Kiin-
digung oder in der letzten Spielzeit vor Ablauf der Vertragsdauer dem Mitglied auf Verlangen
eine angemessene freie Zeit in der Gesamtdauer von mindestens acht Tagen auf einmal oder
geteilt zu gewahren. Flr diese Zeit sind die festen Bezlge zu entrichten.

[2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn das Mitglied einen Anspruch auf eine Pension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung Uber die vorlaufi-
ge Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstrager ausgestellt wurde

(3) Durch Kollektivvertrag kénnen abweichende Regelungen getroffen werden,

§ 27
Nichtverlangerungserklarung

(1) Ist das Buhnenarbeitsverhaltnis fir bestimmte Zeit und mindestens fir ein Jahr eingegangen
worden, hat der/die Theaterunternehmer/in dem Mitglied bis zum 31. Janner des Jahres,
in dem das Arbeitsverhaltnis endet, schriftlich mitzuteilen, dass das Arbeitsverhaltnis nicht
verldngert wird. Unterbleibt die Mitteilung oder erfolgt sie verspétet, gilt das Arbeitsverhaltnis
fur ein weiteres Jahr verlangert, sofern das Mitglied dem/der Theaterunternehmer/in nicht
bis spatestens zum 15. Februar des Jahres, in dem das Arbeitsverhaltnis endet, schriftlich
mitteilt, dass es mit einer Verldngerung des Arbeitsverhaltnisses nicht einverstanden ist.

(2] Mitteilungen nach Abs. 1 sind nur dann wirksam, wenn sie dem/der Vertragspartner/in spa-
testens zu den in Abs. 1 genannten Zeitpunkten zugegangen sind.

(3) Durch Kollektivertrag kann festgesetzt werden, dass die in Abs. 1 genannten Zeitpunkte vor-
verlegt werden kdnnen. Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bestehen-
de kollektivvertragliche Bestimmungen, die derartige Regelungen bereits vorsehen, werden
nicht berihrt.

§ 28
Insolvenzverfahren

Wird nach Arbeitsantritt Uber das Vermdgen des Theaterunternehmers oder der Theaterun-
ternehmerin ein Insolvenzverfahren ertffnet, so gelten die Vorschriften der Insolvenzordnung,
RGBL Nr. 337/1914, mit der Mafgabe, dass der/die Masseverwalter/in, im Sanierungsverfahren
mit Eigenverwaltung der/die Theaterunternehmer/in mit Zustimmung des Sanierungsverwal-
ters oder der Sanierungsverwalterin, Bilhnenarbeitsvertrage, die fir nicht langer als ein Jahr
geschlossen sind, unter Einhaltung einer vierwdchigen Frist, andere Bihnenarbeitsvertrage un-
ter Einhaltung einer achtwéchigen Frist kiindigen kann.

§ 29
Dauernde Schliefung der Biihne

Wird das Theater durch Brand oder andere Elementarereignisse zerstért oder wird es von der
Behorde ohne Verschulden des Theaterunternehmers oder der Theaterunternehmerin auf un-
bestimmte Zeit geschlossen, so sind sémtliche Buhnenarbeitsvertrage mit Ablauf eines Monats
nach der Betriebseinstellung geldst
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§ 30
Vorzeitige Auflosung

Das Buhnenarbeitsverhaltnis kann vor Ablauf der Zeit, fur die es eingegangen wurde, ohne Ein-
haltung einer Kindigungsfrist von jedem Teil aus wichtigen Griinden gelsst werden.

§ 31
Entlassung

Als ein wichtiger Grund, der den/die Theaterunternehmer/in zur vorzeitigen Entlassung berech-
tigt, ist insbesondere anzusehen:

-wenn das Mitglied bei Abschluss des Vertrages den/die Theaterunternehmer/in Uber das
Bestehen eines anderen Bihnenarbeitsvertrages, der mit dem abgeschlossenen Vertrag
unvereinbar und nicht schon geldst ist, in Irrtum gefiihrt hat;

Ny

.wenn das Mitglied unféhig ist, die versprochenen oder den vereinbarten Kunstfachern ent-
sprechenden Arbeitsleistungen zu erbringen;

w

.wenn das Mitglied durch einen in seiner/ihrer Person liegenden Grund dauernd oder doch
l&ngere Zeit an seiner Arbeitsleistung verhindert ist;

B~

-wenn das Mitglied die Mitwirkung bei einer ihm/ihr rechtzeitig mitgeteilten Auffiihrung
béswillig oder wiederholt fahtlassig versaumt. Es genligt eine einmalige fahrlassige Ver-
sdumnis, wenn das Mitglied wusste oder wissen musste, dass die Versaumnis fir den/die
Theaterunternehmer/in mit einem erheblichen Schaden verbunden ist:

w

-wenn das Mitglied ohne rechtmafigen Grund andere wichtige Vertragspflichten trotz wie-
derholter schriftlicher Aufforderung oder Ermahnung nicht erfiillt;

o~

-wenn das Mitglied durch Verletzung der Geselze oder der Sittlichkeit offenkundig derart
Anstol} erregt, dass seine weitere Verwendung entweder nicht oder nur mit erheblicher
Schadigung des Theaterunternehmers oder der Theaterunternehmerin moglich ist;

~J

.wenn das Mitglied ein erhebliches vermégensrechtliches oder kiinstlerisches Interesse
des Theaterunternehmers oder der Theaterunternehmerin durch groben Vertrauensmiss-
brauch ernstlich gefédhrdet;

8.wenn das Mitglied sich Tétlichkeiten, Verletzungen der Sittlichkeit oder erhebliche Ehr-
verletzungen gegen den/die Theaterunternehmer/in, dessen/deren Stellvertreter/in oder
gegen ein anderes Mitglied zuschulden kommen l3sst.

§ 32
Austritt
Als ein wichtiger Grund, der das Mitglied zum vorzeitigen Austritt berechtigt, ist insbesondere
anzusehen:
1.wenn der/die Theaterunternehmer/in das Mitglied Gber die behsrdliche Erlaubnis zum
Betrieb des Unternehmens irregefiihrt hat oder wenn die behdrdliche Erlaubnis beim Ar-
beitsantritt noch nicht erteilt ist;

2.wenn das Mitglied zur Fortsetzung seiner Arbeitsleistung unfihig wird oder diese ohne
Schaden fir seine Gesundheit oder Sittlichkeit nicht fortsetzen kann;

3, wenn der/die Theaterunternehmer/in den ihm/ihr zum Schutz des Lebens, der Gesundheit
oder der Sittlichkeit der Mitglieder gesetzlich obliegenden Verpflichtungen nachzukom-
men verweigert;




4.wenn der/die Theaterunternehmer/in das dem Mitglied zukommende Entgelt ungebiihr-
lich schmélert oder vorenthalt, insbesondere, wenn er/sie féllige Forderungen trotz Auffor-
derung nicht spéatestens am dritten Tag nach der Falligkeit bezahlt oder bei Streit iber die
Héhe der Forderung oder die Zuldssigkeit von Abziigen den bestrittenen Betrag nicht auf
Verlangen ungesdumt hinterlegt oder andere wesentliche Vertragsverpflichtungen trotz
wiederholter Aufforderung nicht erfillt;

5.wenn der/die Theaterunternehmer/in oder sein/e Stellvertreter/in sich Tatlichkeiten, Ver-
letzungen der Sittlichkeit oder erhebliche Ehrverletzungen gegen das Mitglied zuschulden
kommen l&sst oder es verweigert, das Mitglied gegen solche Handlungen anderer Mitglie-
der oder eines Angehbrigen des Theaterunternehmers oder der Theaterunternehmerin zu

schitzen;
6.wenn das Theaterunternehmen an einen anderen Ort verlegt wird und das Mitglied nicht im
Vertrag verpflichtet ist, seine/ihre Arbeitsleistungen auch an dem anderen Ort zu erbrin-
gen.
§ 33

Rechtsfolgen der vorzeitigen Aufldsung

(1] Wenn das Mitglied ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder wenn es ein Verschulden
an der vorzeitigen Entlassung trifft, steht dem/der Theaterunternehmer/in der Anspruch auf
Ersatz des ihm/ihr verursachten Schadens zu

(2) Wenn der/die Theaterunternehmer/in das Mitglied ohne wichtigen Grund vorzeitig entlasst,
oder wenn ihn/ihr ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt des Mitgliedes trifft, behalt
das Mitglied, soweit im Gesetz nichts anderes bestimmt ist, unbeschadet weitergehenden
Schadenersatzes seine vertragsméfligen Anspriiche auf das Entgelt fir den Zeitraum der
bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit oder
durch ordnungsmafige Kindigung hatte verstreichen muissen, unter Einrechnung dessen,
was es infolge Unterbleibens der Arbeitsleistung erspart oder durch anderweitige Verwen-
dung erworben oder zu erwerben absichtlich versdumt hat. Soweit jedoch dieser Zeitraum
drei Monate nicht lbersteigt, kann das Mitglied das Ganze fiir diese Zeit gebiihrende Entgelt
ohne Abzug sofort, den Rest zur vereinbarten oder gesetzlichen Zeit fordern.

§ 34

Vereinbarung des Riicktrittsrechts

(1] Eine Vereinbarung, nach der einem Teil das Recht eingerdumt ist, vor Arbeitsantritt zu erkls-
ren, dass der Vertrag in Kraft treten oder unwirksam sein soll, ist nur dann wirksam, wenn
auch dem anderen Teil das gleiche Recht eingeraumt ist.

(2) Abs. 1 gilt nicht fir Vereinbarungen mit Mitgliedern, die fiir nicht mehr als 60 Auffiihrungen

im Spieljahr gegen eine Gage, die fur jeden Auftritt das 17fache der taglichen Héchstbeitrags-
grundlage nach § 45 ASVG Ubersteigt, verpflichtet werden

§ 35
Riicktritt vom Vertrag

[1) Der/die Theaterunternehmer/in kann vor Arbeitsantritt vom Vertrag zurlcktreten, wenn das
Mitglied, ohne durch ein unabwendbares Hindernis gehindert zu sein, die Arbeit an dem ver-
einbarten Tag nicht antritt, oder wenn sich infolge eines unabwendbaren Hindernisses der
Arbeitsantritt um mehr als 14 Tage verzégert. Das Gleiche gilt, wenn ein Grund vorliegt, der
den/die Theaterunternehmer/in zur vorzeitigen Entlassung des Mitgliedes berechtigt.

(2) Das Mitglied kann vor Arbeitsantritt vam Vertrag zuriicktreten, wenn ein Grund vorliegt, der
es zum vorzeitigen Austritt aus dem Arbeitsverhltnis berechtigt. Das gleiche gilt, wenn sich
der Arbeitsantritt infolge Verschuldens des Theaterunternehmers/der Theaterunterneh-
merin oder infolge eines diesen/diese treffenden Zufalles um mehr als 14 Tage verzogert
Tritt das Mitglied in letzterem Fall ungeachtet der Verzdgerung die Arbeit an, so gebiihrt ihm
das Entgelt von dem Tag, an dem die Arbeit hatte angetreten werden sollen.

(3] Ist das Mitglied durch Krankheit oder Ungliicksfall an dem rechtzeitigen Arbeitsantritt ver-
hindert, ohne dass es die Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrldssigkeit her-
beigefihrt hat, so ist der/die Theaterunternehmer/in unbeschadet des ihm/ihr nach Abs. 1
zustehenden Ricktrittsrechtes verpflichtet, dem Mitglied fiir die im § 9 Abs. 1 und 3 fest-
geselzte Zeit die dort bezeichneten Bezlige zu bezahlen. Die Vorschrift des § 9 Abs. 6 findet
Anwendung. Ist diese Zeit abgelaufen, so kann der/die Theaterunternehmer/in vom Vertrag
zuriicktreten, das Mitglied aber kann den Vertrag vorzeitig l6sen, es sei denn, dass der/die
Theaterunternehmer/in die vollen festen Beziige weiter entrichtet.

§ 3k
Rechtsfolgen des Riicktritts

(1) Ist der/die Theaterunternehmer/in ohne wichtigen Grund vom Vertrag zuriickgetreten oder
hat er/sie durch sein/ihr schuldhaftes Verhalten dem Mitglied zum Ruicktritt begriindeten An-
lass gegeben, so behalt das Mitglied unbeschadet weiteren Schadenersatzes seine vertrags-
mé&figen Anspriiche auf das Entgelt fir den Zeitraum, der bis zur Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses durch Ablauf der Zeit oder durch ordnungsmaBige Kiindigung hatte verstreichen
missen, unter Einrechnung dessen, was es infolge Unterbleibens der Arbeitsleistung erspart
oder durch anderweitige Verwendung erworben oder zu erwerben absichtlich versaumt hat
Soweit dieser Zeitraum drei Monate nicht (bersteigt, kann das Mitglied das Ganze fiir die
Zeit geblhrende Entgelt ohne Abzug sofort, den Rest zur vereinbarten oder gesetzlichen Zeit
fordern.

(2] Die gleichen Anspriiche stehen dem Mitglied zu, wenn der/die Masseverwalter/in vom Vertrag
zuriickgetreten ist.

(3] Ist das Mitglied ohne wichtigen Grund vom Vertrag zuriickgetreten oder hat es durch sein
schuldhaftes Verhalten dem/der Theaterunternehmer/in zum Riicktritt begriindeten Anlass
gegeben, so kann der/die Theaterunternehmer/in Schadenersatz verlangen.

§ 37
Verschuldensausgleich

Trifft beide Teile ein Verschulden an dem Rucktritt oder an der vorzeitigen Lésung des Arbeits-
verhdltnisses, so hat der/die Richter/in nach freiem Ermessen zu entscheiden, ob und in welcher
Hohe ein Ersatz gebihrt.




§ 3a
Frist zur Geltendmachung der Anspriiche

Ersatzanspriche wegen vorzeitiger Entlassung oder vorzeitigem Austritt im Sinne der §§ 18 und
33, ferner Ersatzanspriche wegen Ricktritts vom Vertrag im Sinne des § 36 miissen bei sons-
tigem Ausschluss binnen sechs Monaten nach dem Tag, an dem der Anspruch erhoben werden
konnte, gerichtlich geltend gemacht werden,

§ 39
Zwingende Vorschriften

(1] Ein Biihnenarbeitsvertrag wird dadurch nicht ungiiltig, dass einzelne seiner Bestimmungen
nach dem Gesetz unwirksam sind.

[2) Die dem Mitglied auf Grund dieses Gesetzes zustehenden Rechte kénnen durch den Bih-
nenarbeitsvertrag oder, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, durch
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung weder aufgehoben noch beschrinkt werden.

§ 40
Verhéltnis zu anderen Gesetzen

Soweit dieses Bundesgesetz nichts anderes bestimmit, ist der Biihnenarbeitsvertrag nach billi-
ger Biihnengewohnheit und in deren Ermangelung nach dem allgemeinen birgerlichen Recht
zu beurteilen. Das Angestelliengesetz (AngGJ, BGBL. Nr. 292/1921, sowie die Einschrénkung der
Wirksamkeit einer Schiedsgerichtsvereinbarung nach § 9 Abs. 2 zweiter Halbsatz des Arbeits-
und Sozialgerichtsgesetzes, BGBL Nr. 104/1985, finden auf Bihnenarbeitsvertrige keine An-
wendung.

§ 41
Gastvertrage
(1) Ist ein Mitglied (Gast)
1. nur zur Mitwirkung bei nicht mehr als fiinf Auffihrungen in einem Spieljahr oder

2.fdr nicht mehr als 60 Aufflhrungen im Spieljahr gegen ein Entgelt verpflichtet, das die
festen Bezlge, die den am jeweiligen Theaterunternehmen im selben Kunstfach tatigen
ibrigen Mitglieder im Durchschnitt gebiihren (Durchschnittsbezug), ibersteigt,

so entsteht ein Gastvertrag. Sp&testens in einem Rechtsstreit hat der/die Theaterunterneh-
mer/in dem Gast den Durchschnittsbezug gemal Z 2 auf Verlangen bekannt zu geben.

(2] Auf Gastvertrége finden die Bestimmungen der §§ 5, 8 Abs. 2 und 3, 9, 11, 18, 20, 24 Abs. 4, 25
bis 27, 29, 34 Abs. 1 und 35 Abs. 3 keine Anwendung

§ uc
Vermittlung von Biihnenarbeitsvertrigen

(1) Eine Vereinbarung, durch die sich ein Mitglied verpflichtet, Bilhnenarbeitsvertrage nur unter
Vermittlung bestimmter Personen zu schlieflen, ist ungiiltig.

(2] Soweit nichts anderes vereinbart ist, haben der/die Theaterunternehmer/in und das Mitglied
die Vergltung fr die Vermittlung eines Biihnenarbeitsvertrages je zur Halfte zu bezahlen.

(3] Die Vereinbarung, dass das Mitglied mehr als die Halfte der Vergiitung zu bezahlen habe, ist
unwirksam, sofern der/die Theaterunternehmer/in von der Mitwirkung des/der Vermittlers/
Vermittlerin beim Vertragsabschluss Kenntnis hatte und Kenntnis haben musste.

(4] Die Vereinbarung einer Vergitung fiir die Vermittlung eines Blihnenarbeitsvertrages ist un-
wirksam:

1.soweit ein Vermittlungsentgelt entgegen § 5 Abs. 3 des Arbeitsmarktforderungsgesetz
(AMFG), BGBL. Nr. 31/1949, verlangt oder entgegengenommen wird;

2.wenn der Vertrag ohne Mitwirkung des/der Vermittlers/Vermittlerin geschlossen worden
ist;

3.soweit das Mitglied Zahlungen fiir eine nach Vertragsabschluss erlangte Erhéhung der
Bezuge oder fiir eine Zeit leisten soll, wéhrend der es kein Entgelt erhalt:

4. wenn der Vertrag ohne Verschulden des Mitgliedes nicht wirksam wird;

5. soweit das Mitglied Zahlungen fiir die Zeit nach einer ohne sein/ihr Verschulden herbeige-
flhrten Auflésung des Vertrages leisten soll;

6.wenn der/die Vermittler/in zur Vermittlung von Blhnenarbeitsvertragen nach dem AMFG
nicht berechtigt ist.

(5) Es kann jedoch eine solche Vereinbarung wirksam werden, wenn in den in Abs. 4 Z 4 und 5
bezeichneten Fallen zwischen denselben Parteien ein neuer Bihnenarbeitsvertrag geschlos-
sen wird. Die Vergiitung ist jedoch nur bis zum Ende der Dauer des urspriinglich vermittelten
Arbeitsverhdltnisses zu entrichten.

(6) Eine Vereinbarung, nach der die Verpflichtung zur Zahlung der Vergltung fir die Vermittlung
eines bedingten Vertrages vor Eintritt der Bedingung entstehen soll, ist unwirksam.

[7) Die Rickforderung einer Zahlung, die nach Abs. 2 bis é nicht wirksam vereinbart werden
kann, ist auch dann zul&ssig, wenn der/die Zahlende wusste, dass er/sie die Zahlung nicht
schuldig ist




Abschnitt 3: Regelungen
betreffend anderer Theaterarbeitnehmer_innen

§ 43
Andere Theaterarbeitnehmer/innen

§ 43. (1] Fir Arbeitsverhéltnisse von Personen im Sinne des § 1 Abs. 3 (andere Theaterarbeit-
nehmer/innen), die vorwiegend zur Leistung kaufmannischer oder héherer, nicht kaufmanni-
scher Dienste oder von Kanzleiarbeiten verpflichtet sind, gelten die Bestimmungen des AngG,
soweit nicht durch die §§ 3 und 4 AngG eine Ausnahme angeordnet ist.

(2) FUr Arbeitsverhaltnisse anderer Theaterarbeitnehmer/innen, die zu anderen als in Abs. 1
genannten Leistungen verpflichtet sind, gelten die Bestimmungen des Allgemeinen Blirger-
lichen Gesetzbuches, JGS. Nr. 946/1811

§ Uy
Ruhezeit

§ 44 (1] Theaterarbeitnehmer/innen nach § 43 ist in jeder Kalenderwoche eine ununterbroche-
ne Ruhezeit von 36 Stunden zu gewéhren, die einen ganzen Wochentag einzuschlieBen hat.
Die wochentliche Ruhezeit kann in einzelnen Wochen gekilrzt werden oder entfallen, wenn
innerhalb von 14 Tagen eine durchschnittliche wichentliche Ruhezeit von 36 Stunden sicher-
gestellt ist. Zur Berechnung dirfen nur mindestens 24stiindige Ruhezeiten herangezogen
werden.

(2) Durch Kollektivvertrag kann ein Durchrechnungszeitraum bis zu einem Jahr zugelassen wer-
den. Der Kollektivvertrag kann die Betriebsvereinbarung zu einer solchen Regelung ermach-
tigen

(3) Kann fiir die betroffenen Mitglieder mangels Bestehen einer kollektivvertragsfahigen Kérper-
schaft auf Arbeitgeberseite kein Kollektivvertrag abgeschlossen werden, kann die Betriebs-
vereinbarung den Durchrechnungszeitraum auf bis zu 13 Wochen verlangern,

(4) Wahrend der in der Arbeitszeiteinteilung vorgesehenen wéchentlichen Ruhezeit diirfen The-
aterarbeitnehmer/innen nach § 43 nur beschftigt werden, wenn die Arbeiten

1. zur Abwendung einer unmittelbaren Gefahr fiir die Sicherheit des Lebens oder die Gesund-
heit von Menschen oder bei Notstand sofort vorzunehmen sind oder

2.zur Behebung einer Betriebsstorung oder eines unverhaltnisméaBigen wirtschaftlichen
Schadens erforderlich sind, wenn unvorhergesehene und nicht zu verhindernde Griinde
vorliegen und andere zumutbare Mafinahmen zu diesem Zweck nicht méglich sind,

(5] Wird ein/e Theaterarbeitnehmer/in nach § 43 wihrend der in der Arbeitszeiteinteilung vor-
gesehenen wdchentlichen Ruhezeit beschéftigt, hat er/sie in der folgenden Arbeitswoche
Anspruch auf Ersatzruhe, die auf die Wochenarbeitszeit anzurechnen ist. Die Ersatzruhe ist
im Ausmaf} der wéhrend der wichentlichen Ruhezeit geleisteten Arbeit zu gewshren, die in-
nerhalb von 36 Stunden vor dem Arbeitsbeginn in der ndchsten Arbeitswoche erbracht wurde
Die Ersatzruhe hat unmittelbar vor dem Beginn der folgenden wichentlichen Ruhezeit zu lie-
gen, soweit vor Antritt der Arbeit, fiir die Ersatzruhe gebiihrt, nicht anderes vereinbart wurde.

(6] Theaterunternehmer/innen, die den Bestimmungen der Abs. 1 bis 5 zuwiderhandeln, sind,
sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt, von der
Bezirksverwaltungsbehérde mit einer Geldstrafe von 72 Euro bis 2 180 Euro, im Wiederho-
lungsfall von 145 Euro bis 2 180 Euro zu bestrafen,

Abschnitt Y4: Schlussbestimmungen

§ U5
Vollziehung

Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Kon-
sumentenschutz betraut,

§ Uk
Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

[1] Dieses Bundesgesetz tritt mit Ausnahme des § 27 mit 1. Janner 2017 in Kraft und gitt fiir
Arbieitsverhaltnisse im Sinne des § 1 Abs. 1 und 3 und § 43, deren vertraglich vereinbarter Be-
ginn nach dem 31. Dezember 2010 liegt. § 9 gilt nur fir Arbeitsverhinderungen, die erstmals
nach dem 31. Dezember 2010 eintreten. § 15 Abs. 1, 2und 9 gilt ab dem Urlaubsjahr, das nach
dern 31. Dezernber 2010 beginnt.

(2) § 27 tritt mit 1. M&rz 2011 in Kraft.

(3] Dieses Bundesgesetz gilt auch fiir zum Arbeitsverhéltnisse im Sinne des § 1 Abs. 1 Schau-
spielergesetzes [SchauspG), BGBL Nr 441/1922, deren vertraglich vereinbarter Beginn vor
dem 1. Janner 2011 liegt. Fir Gastlspiellvertrage, deren vertraglich vereinbarter Beginn vor
dem 1. Janner 2017 liegt, gilt § 52 SchauspG.

(4] Das SchauspG tritt mit Ausnahme des § 32 mit Ablauf des 31. Dezembers 2010 mit der Maf-
gabe auBer Kraft, dass die §§ 11 und 12 SchauspG weiterhin auf Arbeitsverhinderungen An-
wendung finden, die erstmals vor dem 1. Janner 2011 eingetreten sind, und § 18 Abs. 1 und 2
SchauspG auf jenes Urlaubsjahr anzuwenden ist, das vor dem 1. Jinner 2011 begannen hat.

(5) § 32 SchauspG tritt mit Ablauf des 28. Februars 2011 auBer Kraft,
(6] Soweit in anderen Bundesgeselzen auf das SchauspG oder auf Bestimmungen des SchauspG

verwiesen wird, gilt dieser Verweis als Verweis auf das TAG oder die entsprechenden Bestim-
mungen des TAG.

(7) Am 1. Janner 2011 bestehende Regelungen iiber die wichentliche Ruhezeit in Kollektivver-
tragen oder Betriebsvereinbarungen, die den Bestimmungen der §§ 17 oder 44 entsprechen,

bleiben wirksam.
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